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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

Avenida das Nacdes n° 415 - CEP 68390-000 - Ourilandia do Norte - Para
CNPJ N° 22.980.643/0001-81 www.ourilandia.pa.gov.br PABX: (94) 343-1289/1635
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOQAO SOCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2018/SMTPS

EDITAL/PSS N° 01/2018/SMTPS.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO AO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA.

Objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, torna-se publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria de Profissional para prestar servico no AMBITO DO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ, criado por meio
do Decreto Federal n°® 8.869 de 05 de outubro de 2016, aceito pelo Municipio de
Ourilandia do Norte, por meio do Termo de Aceite e Compromisso pactuado junto ao
Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social , conforme
atribuicbes previstas neste edital, a ser ofertado pelo CRAS- Centro de
Referéncia de Assisténcia Social e cofinanciado pela Uniao.

A contratacdo se dard por meio de Contrato Administrativo conforme o
disposto no Art. 37, I1X, da Constituicdo Federal do Brasil e Lei Municipal n° 280/2001
que “dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado e da outras
providéncias” e demais legislagdes pertinentes. Todo o processo sera regido por
este Edital e seus anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para executar
servigos pertinentes ao Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia
Social.
1.2 —Este processo seletivo destina-se a contratacdo de profissionais para compor
vagas existentes, através de contrato administrativo de prestacdo de servico, de
carater temporario por tempo determinado.
1.3 —O processo seletivo simplificado sera realizado mediante trés etapas, conforme
a sequir:

- Andlise documental, de carater eliminatdrio, que sera decidida pela
Comisséo de Avaliacdo e no ato da inscricéo;
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- Analise curricular, de caréter classificatorio, conforme dados contidos no
formulario (ANEXO 1l e Ill), disponibilizado ao candidato e respectivos documentos
probatorios, a ser realizado pela Comissédo de Avaliacdo em oportunidade posterior;
- Entrevista a Comisséo de Avaliacao.

2 - DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 15 de fevereiro a 02 de
marco de 2018, das 9h:00min as 12h:00min, na Secretaria Municipal de Trabalho e
Promocé&o Social, situada na Rua 17, s/n, frente a Praga do Meio Ambiente, centro
do Municipio de Ourilandia do Norte.

3 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAC}AO

3.1-Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a) ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da
Constituicao Federal,

3.2-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;

3.3-Estar em dia com o servigo militar; (se do sexo masculino);

3.4-Nao ter vinculo empregaticio com os poderes: Federal, Estadual e Municipal

3.5- No ato da inscri¢do, o candidato (a) ou seu (sua) procurador (a) devera entregar
a ficha de inscricdo, acompanhada de c6pia dos documentos a seguir descritos, com
originais para conferéncia:

a) Documento de identidade com foto, podendo ser: Cédula de Identidade, Carteira
de habilitacdo, CTPS ou Carteira de ldentidade Profissional expedida por 6rgéo
competente;

b) CPF;

c) Certificado de Alistamento Militar exigido para candidatos do sexo masculino;

d) Titulo Eleitoral e certidao negativa eleitoral,

e) PIS/PASEP;

f) certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual e Federal;

g) Declaragéo de que ndo exerce cargo publico;

h) Declaracéo de disponibilidade para viajar;

i) Diploma de concluséo de Curso de graduacdo em Psicologia, ou Servigo Social,
Pedagogia ou Terapia Ocupacional, para o cargo de SUPERVISOR e de Ensino
Médio completo para o cargo de VISITADOR.

3.6- Para o cargo de supervisor, devera apresentar o comprovante de regularidade
junto ao Conselho Profissional correspondente.

3.7- No caso de inscricdo por Procuragdao deverao ser apresentados o0s originais,
além da copia do instrumento do mandato com firma reconhecida, bem como copia e
original da identidade do (a) procurador (a).

3.8- Sera de pronto indeferida a inscricdo do(a) candidato(a) que ndo apresentar a
documentacéo completa e em perfeitas condi¢bes de nitidez.

3.9— Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, e-mail e/ou telefone;

3.10 — N&o sera permitida entrega de documentos apés a conclusdo da inscri¢do.
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3.11- As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato.
3.12- Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminagdo ou

afastamento do candidato durante o processo seletivo.

40 - DAS VAGAS, PERIODO DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO:

CARGO N° DE | PERIODO DE | CARGA REMUNERACAO
VAGAS | CONTRATACAO | HORARIA
SEMANAL
VISITADOR (A) 04 24 MESES 40 954,00
SUPERVISOR (A) 01 24 MESES 40 1.908,00

4.1- DAS ATRIBUICOES GERAIS:

CARGO ATRIBUICOES
SUPERVISOR > Viabilizar a realizacéo de atividades em grupos com as familias
(A) visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Sautde (UBS),

sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acdes;

> Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na
rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;

> Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a
atencdo as demandas das familias;

> Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situacbes
complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que
for necessario visando a melhoria da atencéo as familias.

VISITADOR (A) | >Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros
das informacdes acerca das atividades desenvolvidas;

>Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
>Registrar as visitas domiciliares;

>|dentificar e discutir com o0 supervisor demandas e situacdes que
requeiram encaminhamentos para a rede (como educacéo, cultura,
justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivagédo

4.2-DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

CARGO PRINCIPAIS ATIVIDADES

SUPERVISOR(A) | > Realizar a caracterizagdo e diagnostico do territério por meio de
formulério especifico;
> Realizar reunides semanais com 0s visitadores para planejar a
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visita domiciliar; > Acompanhar, quando necessario, 0s visitadores na
realizacdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa
Crianca Feliz;

> Acolher, discutir e realizar Encaminhamentos das demandas
trazidas pelo visitador;

> Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;

> QOrganizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para
realizacdo de estudos de caso;

> Participar de reunides intersetoriais para realizacdo de estudo de
caso;

> Participar de reuniées com o Comité Gestor Municipal;

> Realizar capacita¢des para visitadores;

> |dentificar tematicas relevantes e necessarias para realizagdo de
capacitacdo continua dos visitadores;

> Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacdo de capacitacdo
para os visitadores;

> Auxiliar na identificacdo de profissionais para participacdo na
capacitacdo para os visitadores;

> Realizar o registro das informacdes das familias no Programa
Crianca Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuério
Eletrénico do SUAS;

> Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares,
dentre outras de acordo com a necessidade do servigo.

VISITADOR(A) > Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario
especifico;
> Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formulario
especifico;
> Realizar a caracterizacdo da crianca, por meio de formulario
especifico;

> Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio
de formulario especifico;

> Preencher o instrumento “Plano de Visita ” para planejamento do
trabalho junto as familias;

> Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao;

> Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a
crianca a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;

> Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criancas e as acdes realizadas pelas gestantes;

> Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes;

> Participar de reunibes semanais com 0 supervisor para repassar 0
trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Atencéo;
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> Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

> Participar das capacitacGes destinadas aos visitadores;

> colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem
abordadas na educacao continuada e permanente;

> Informar imediatamente ao supervisor situacbes em que forem
identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem
problemas na familia como, por exemplo, suspeita de Vvioléncia
doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a
servigos e direitos de criancas com deficiéncia, para que o supervisor
acione a rede de servigos;

> Realizar o acompanhamento da crianca, por meio de formulario
especifico, dentre outras de acordo com a necessidade do servico.

5.0- DA SELECAO, HABILITACAO E CLASSIFICACAO:
5.1- O Processo Seletivo constara de:

5.1.1- Analise da veracidade e precisao da documentacdo apresentada pelo
candidato, de carater eliminatorio e decidida no ato da inscrigéo;
5.1.2 - Andlise Curricular, de carater classificatorio, conforme estabelecido no
Quadro do item 6.0;
5.2 - Os (as) candidatos (as) seréo classificados (as) de acordo com a nota final
dada a andlise curricular e entrevista e serdo convocados (as) dentro do nimero de
vagas.
5.3- Em caso de empate na nota final, apds analise curricular e a entrevista, os
critérios para desempate serao:

a) Candidato (a) que apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho na
area de qualquer politica prevista no item 01, do quadro citado no item 6.0 deste
Edital.

b) Candidato (a) mais idoso (a).
6.0 - DA AVALIACAO DOS CURRICULOS

Os curriculos dos candidatos (as) serdo avaliados individual e objetivamente, pela
comissao designada para esse fim, obedecendo os seguintes critérios:

ITEM TITULO PONTUACAO
UNITARIA TOTAL MAXIMO

Comprovante de experiéncia
profissional em atividades na
area de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e na Politica
de Atendimento da Crianca: 05
pontos para periodo de 06

01 05 20
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meses até um ano de trabalho;

mais 05 ponto adicional para
cada ano de trabalho.

Comprovante de participacdo
em eventos de capacitacdo
profissional, na &rea das
politicas de Assisténcia Social,
Politica de Atendimento da
Crianca; Pessoa com
02 Deficiéncia e Direitos 04 20
Humanos; com carga horaria
minima de 06 ( seis ) horas ou
duragéo igual ou superior a 2
dias, realizado nos ultimos 5
anos.

Trabalho Voluntario
comprovado na éarea de
Assisténcia Social, Direitos
Humanos e na Politica de
03 atendimento dos direitos das 05 10
criancas: 05 (cinco) pontos até
seis meses e mais 05 (cinco)
pontos adicionais para servico
voluntario acima de um ano.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

7.0- DA ENTREVISTA — COMUM PARA OS DOIS CARGOS

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Conhecimento  tedrico/pratico das 0aZ20
atividades produtivas relacionadas a
funcao.

Capacidade de trabalho em equipe 0al0
Facilidade de comunicacéo 0al0
Motivagdo e resiliéncia para trabalhar 0alo
no setor publico

Total maximo de pontos 50

7.1- Seré registrada nota zero, somente quando o candidato ndo comparecer a
entrevista.

8.0-CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
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8.1 - A ordem de classificacdo final sera de acordo com a pontuacdo obtida no
somatorio dos pontos dos titulos e da entrevista constantes do quadro previsto nos
itens 6 e 7 deste edital.

9.0-DO RESULTADO

9.1- Encerrada todas as fases e respondidos 0s recursos existentes a listagem da
classificacdo final de todos (as) os (as) inscritos (as) para este processo seletivo
sera afixada no Quadro de Avisos da Secretaria e no Portal Transparéncia do site do
Municipio de Ourilandia do Norte.

9.0- DOS RECURSOS

9.1- Divulgada a Lista Final dos Classificados o(a) candidato(a) tera o prazo de trés
dias uteis para interpor recurso administrativo junto a Comisséao de Avaliacdo, a qual
deverd julga-lo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, fazendo publicar a decisdo no
guadro de avisos da Secretaria Municipal de Trabalho e Promocé&o Social e no Portal
Transparéncia do site da Prefeitura Municipal de Ourilandia do Norte.

9.2-0Os recursos deverao ser feitos por escrito, individualmente, com identificacao
completa do (a) candidato (a), com indicacdo fundamentada/motivacdo do pedido e
deverd ser assinado pelo (a) candidato (a) ou por Procurador legalmente constituido,
por meio de Instrumento Publico ou Particular com Firma Reconhecida em Cartorio e
protocolados no mesmo local e horario onde foram feitas as inscri¢des.

10.0 -DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Para inscrever-se, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario (modelo-
proprio) a disposicdo no local de inscricdo, ao qual deverdo ser anexadas as
fotocopias dos documentos exigidos, acompanhadas das originais para conferéncia
no ato da inscri¢ao.

10.2 - Preenchido o formulario, o (a) candidato (a) devera revisa-lo, ficando, apés a
assinatura e protocolo, inteiramente responsavel pelas informacdes nele contidas e
documentos anexados. No preenchimento do formulario de inscricdo é considerado
de preenchimento obrigatério e de total responsabilidade do candidato, o
fornecimento de telefone e endereco para contato.

10.3 -O (a) candidato (a), na entrega da ficha de inscricdo, recebera um protocolo,
que constara a data de sua inscri¢ao.

10.4 - O (a) candidato (a) que apresentar declaracédo falsa ou inexata tera sua
inscricdo cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, bem como
estara sujeito as penalidades legais;

10.5 -Nao serdo aceitos documentos para serem anexados apds a entrega do
formuléario de inscricao pelo (a) candidato (a);

10.6 -Valera a inscricdo, para todo e qualquer efeito, como forma expressa da
aceitacao por parte do (a) candidato (a) das normas constantes deste edital,

10.7 - Os (as) candidatos (as) classificados (as) serdao convocados (as) no limite das
vagas oferecidas, pela ordem de classificacéo.
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10.8 - O (a) candidato (a), que no momento da escolha ndo aceitar as vagas
disponiveis, ou estiver ausente, continuard na ordem de classificacdo, devendo,
entretanto, aguardar o término da lista de candidatos (as) para mais uma chamada;
10.9 - Nao se efetivara a contratacao se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos da Constituicao Federal.
10.10 - A Comisséao para Avaliacao de Curriculos e Selecédo dos Profissionais fara a
classificacdo, andlise e julgamento dos recursos e acompanhamento do
preenchimento das vagas.
10.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para Avaliacdo de
Curriculos e Selecao dos Profissionais, qual serd constituida por ato administrativo,
para conducéo do processo seletivo de que trata o presente Edital.
10.12 - E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar no quadro de
avisos da Secretaria e no site da Prefeitura Municipal as etapas do processo seletivo
simplificado.
10.13 — Deveréo ser preenchidos pelos candidatos os Anexos I, Il e lll, integrantes
deste Edital.
10.14 - Este Edital entra em vigor na sua data de publicacéo.

Prefeitura Municipal de Ourilandia do Norte/PA, em 08 de fevereiro de 2018.

Marilene da Silva Gomes
Secretaria Municipal de Trabalho e Promocéo Social
Decreto n° 014/2018
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2018/SMTPS para Contratagdo de Profissional para
atuar no Municipio de Ourilandia do Norte-Para.

INSCRICAO N° Data: / /2018.

Nome Completo:

Endereco residencial:

Telefones: Celular: () Fixo: ()

E-mail:

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do (a) Servidor(a) resp. pela inscri¢éo.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado N° 001/2018/SMTPS para Contratagéo de Profissional para
atuar no Municipio de Ourilandia do Norte-Para.

INSCRICAO N° Data: / /2018.

Nome Completo:

Endereco residencial:

Telefones: Celular: () Fixo: ()

E-mail:

Assinatura do (a) Candidato (a)
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Assinatura do (a) Servidor(a) resp. pela inscri¢ao.

ANEXO I
ATENDIDO
DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO (sim ou n&o)
(ndo aplica)
Documento de identidade com foto, podendo ser: Cédula de Identidade,
Carteira de habilitacdo, CTPS ou Carteira de Identidade Profissional
expedida por 6rgdo competente;
CPF
Certificado de Alistamento Militar exigido para candidatos do sexo
masculino;
Titulo Eleitoral e certiddo negativa eleitoral;
PIS/IPASEP
Certiddo negativa de antecedentes criminais Justica Estadual
Certiddo negativa de antecedentes criminais Justica Federal;
Declaracdo de que ndo exerce cargo publico
Declaracéo de disponibilidade para viajar;
Diploma de concluséo de Curso de graduag¢do em Psicologia, ou Servigo
Social, ou Pedagogia ou Terapia Ocupacional, para o cargo de
SUPERVISOR e Ensino Médio completo para o cargo de VISITADOR.
Comprovante de regularidade junto ao Conselho Profissional
correspondente para o cargo de Supervisor (a)
. ~ N° DE
ENTREGA DOS TITULOS NO ATO DA INSCRICAO TITULOS
Comprovante de experiéncia profissional em atividades na area
01 de Assisténcia Social, Direitos Humanos, e na Politica de
Atendimento da Crianca de do Adolescente:
Comprovante de participacdo em eventos de capacitacdo
02 profissional, na é&rea das politicas de Assisténcia Social;
Educacdo, Saude, Politica de Atendimento da Crianga; Pessoa
com Deficiéncia, Direitos Humanos.
Trabalho Voluntario na area de Assisténcia Social, Direitos
03 Humanos e na Politica de atendimento dos direitos das
criancas
SITUACAO DA INSCRICAO*
DEFERIDA INDEFERIDA

NOTA*: O deferimento ou indeferimento da inscricdo dependera, exclusivamente, do
atendimento dos documentos pessoais, ndo incluindo nesta a entrega dos titulos.

Reservado para Comisséo de Avaliacdo
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INSCRIGAO Ne.

Data : /FEVEREIRO DE 2018.

Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel pela inscricdo

ANEXO I
MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS:

01 — NOME:
02 — ENDERECO:
03 — TELEFONE: () 04 — FIXO: ()

05 — E-MAIL :

06 — DATA DE NASCIMENTO: — ESTADO CIVIL:

08 — SEXO: M () F()

09 — NATURALIDADE: 10 — UF:
11-PROFISSAO: INSC. NO CONSELHO:

12 — NOME DO PAI:

13- NOME DA MAE:

14 — IDENTIDADE: SRGAO EXPEDIDOR:
16 — CPF: ]
15 - TITULO DE ELEITOR: ZONA: SEGAO:

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

Il = TITULOS DE POS-GRADUACAO Latu Sensu ( Especializagéo ) .Especificar

a Instituicdo Promotora, ano de inicio e de conclusao).
ESPECIALIZACAO:
INSTITUICAO: : ANO:

OUTROS CURSOS DE APRIMORAMENTO, EXTENSAO, APERFEICOAMENTO
OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL, ETC.

1..

2...

IV — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

INSTITUICOESONDE TRABALHOU:


http://www.ourilandia.pa.gov.br/

@ O trabalho
QB T de Vlear

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

Avenida das Nacdes n° 415 - CEP 68390-000 - Ourilandia do Norte - Para
CNPJ N° 22.980.643/0001-81 www.ourilandia.pa.gov.br PABX: (94) 343-1289/1635
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOQAO SOCIAL
1- Instituicéo :
Periodo :
Cargo:
Atividades desenvolvidas

2- Instituicéo :
Periodo :

Cargo:
Atividades desenvolvidas

3- Instituicéo :
Periodo :

Cargo:
Atividades desenvolvidas

V — TRABALHO VOLUNTARIO:

1- Instituicéo :

Periodo :

Atividades desenvolvidas

2- Instituicao :

Periodo :

Atividades desenvolvidas

3- Institui¢ao :

Periodo :

Atividades desenvolvidas:

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES
APRESENTADAS NESTE CURRICULO.

OUIRLANDIA DO NORTE-PARA, EM / /2018.

ASSINATURA DO ( A ) CANDIDATO (A)


http://www.ourilandia.pa.gov.br/

