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LEI MUNICIPAL N.° 542/2013

DE 03 DE JUNHO DE 2013.

“‘DISPOE SOBRE A VINCULACAO
DE INCENTIVOS MUNICIPAIS A
OBRIGATORIEDADE DE
CONTRATACAO DE JOVENS NO
QUADRO DE FUNCIONARIOS
DAS EMPRESAS BENEFICIADAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Ourilandia do Norte, Estado do Para, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a scguinte Lei:

Art. 1° As empresas que recebem incentivos da Prefeitura
Municipal de Ourilandia do Norte-PA, tributarios, doacao, concessao ou
permissao de terrenos, ou ainda, qualquer outro tipo de incentivo no
ambito do Municipio, ficam obrigadas a preencher, no minimo, 10%
(dez por cento) do seu quadro de funcionarios com jovens profissionais
da faixa etaria de 16 a 29 anos,desde que estejam qualificados para a
funcao a exercer.

Paragrafo tunico. Para os efeitos do caput deste artigo, os
profissionais a serem contratados deverao residir no Municipio de
Ourilandia do Norte, comprovado pelo domicilio eleitoral.

Art. 2° As exigéncias desta Leil deverao constar do instrumento
que autorizar os incentivos tributarios, a doacao, a concessao ou
permissao de terreno, ou ainda, qualquer outro tipo de incentivo.

Art. 3° As empresas que, anteriormente a vigéncia desta Lel,
obtiveram os incentivos constantes no art. 1°, na renovacao dos
mesmos, deverao enquadrar-se aos termos da presente Lel.
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Art. 4° As empresas que ndo comprovarem o preenchimento do
quadro de funcionarios pelo estabelecido no art. 1°, perderao seus

beneficios.

Art. 5° As relacées de emprego benefliciadas com os incentivos
desta Lei, devem estar regulares perante a legislacdao trabalhista e da
previdéncia, cabendo ao empregador todos os Onus legais, inclusive os

encargos sociais.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.




