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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
Av, das Nagbes n® 415 - CEP 68390000 - Ourildndia do Norte - Pari

Fone/Fax: (94) 434-1284, 1289) E-mail: gabinsicourilandia@amat.org br
GABINETE DO PREFEITO

P
LEI MUNICIPAL N° 359/2005

Dispie sobre o Plano de Cargos e Salirios ¢ Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ourilindia do
Norte e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ourilandia do Norte, Estado do Para, usando de
suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES..

Art. 1° - Fica instituido o Quadro de Pessoal e o plano de cargos e salarios da Prefeitura
Municipal de Qurilandia do Norte, com base no artigo 102 da lei Orgéanica Municipal.

Art. 2° - Os cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Ourilindia do Norte,
obedecerdo i classificagdo estabelecida na presente Lei.

Art. 3° - O Regime Juridico Unico adotado pela administragio municipal ¢ o Estatutario,
a ser regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais

Art. 4° - O plano de classificagdo de cargos publicos, aplica-se a todos os servidores
municipais, assim entendidos os funcionarios publicos ativos e inativos regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 5° - Os quantitativos dos cargos/fungdes publicas, a composicdo e a forma de
vencimentos aos servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passa a ser a
constante da presente Lel

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - funcionario publico - a pessoa legalmente investida em cargo publico e
regida pelo Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio;

I - cargo publico - a posig#o instituida na organiza¢io do funcionalismo
criado por Lei, em nimero certo e com denominagdo propria necessario ao desempenho das
atribuigbes do servigo publico, ao qual corresponde um vencimento;
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III - servidor - a pessoa ocupante de um cargo/fun¢do independente da
natureza do seu vinculo com a Administragio Municipal, obedecido o regime dos servidores
publicos municipais;

V - quadro de pessoal - o conjunto de cargos e fungdes que integram a
estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal;

VI - referéncia - o nimero indicativo da posi¢io do cargo/fungio na
escala basica de vencimento;

VII - grau - o valor progressivo da referéncia,

VIII - Nivel - o conjunto de referéncias e grau indicativo do valor minimo
e maximo do vencimento do servidor; ’

IX - vencimento - a retribui¢io basica fixada em Lei, nunca inferior a um
salario minimo, paga mensalmente ao servidor piblico pelo exercicio do cargo ou fungio;

X - remuneragio - o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor.

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 7° - O quadro geral de pessoal ¢ composto de cargos em comissio, fungdes
gratificadas e cargos de provimento efetivo a serem preenchidos por servidores regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais;

Art. 8° - Os cargos em comissdo sdo os constantes do anexo I, que faz parte integrante
da presente Lei, que visa ao atendimento de encargos de Diregdo, Assessoramento e fungdes de
complexa especialidade.

Art. 9° - Os cargos em comissdo e de fungdes gratificadas sdo de livre provimento e
exoneragio pelo Prefeito, respeitadas as condigdes para o provimento, devendo recair em
pessoas que satisfagcam os requisitos legais regulamentares, possuam qualificag@o e experiéncia
necessaria ao eficiente desempenho das tarefas cometidas aos respectivos cargos.

Art. 10 - Os cargos em comissdio, sdo por sua natureza exercidos com dedicagdo
exclusiva em tempo integral, podendo o Prefeito Municipal fixar horario especifico atraves de
Decreto.
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Art. 11 - Os Secretarios Municipais sdo considerados agentes politicos, ocupantes de
cargos de livre nomeagio e exonerago pelo Prefeito Municipal e os seus subsidios serdo fixados
pela Camara Municipal nos termos da Emenda Constitucional n® 019.

Art. 12 - O cargo comissionado de Coordenador da Unidade de Controle Interno sera de
indicagdo e nomeagdo exclusiva do Prefeito Municipal e gozari das prerrogativas, remuneragio
e tratamento protocolar de Secretario Municipal, até que lei complementar federal disponha
sobre as regras gerais de escolha.

Art. 13 - E vedado o acréscimo de qualquer gratificagio, adicional, abono, prémio, verba
de representagdo ou outra especie remuneratoria sobre os vencimentos dos servidores ocupantes
dos cargos comissionados e fungio gratificadas fixados nos anexos 1 e 11 desta Lei.

§ 1° - A vedagdo de acréscimo contida no caput deste artigo, nfio se aplica ao
pagamento de vantagens pessoais quando o servidor for ocupante de cargo efetivo no
Municipio.

§ 2° - A hipotese de acréscimo prevista no paragrafo anterior incidira apenas
sobre o vencimento do cargo efetivo do ocupante do cargo de comissionado ou fungio
gratificada.

Art, 14 - As fungdes gratificadas destinam-se ao atendimento de atividade de diregio e
assisténcia de unidade de nivel intermediario na estrutura organizacional da Prefeitura e sio as
constantes do anexo II desta Lei.

Art. 15 - A designagio para o exercicio de fungio gratificada compete ao Chefe do
Executivo Municipal, que o fara dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo e sdo de livre
nomeagio e exoneragio.

Paragrafo tnico - E facultado ao Prefeito Municipal nomear servidor para as
fungdes deste quadro ndo ocupante de cargo efetivo, desde que, dentre os servidores ndo haja
disponibilidade.

Art. 16 - Todo servidor que vier a ocupar cargos em comissdo ou fungio gratificada tera
resguardado seu direito de retornar ao seu cargo de origem.

Art. 17- Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes dos Anexos Il e seus
subanexos, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 18 - Os cargos de provimento efetivo destinam-se ao atendimento das necessidades
basicas da administragdo municipal.

Art. 19 - Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos.
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CAPITULO II1
DA ESCALA DE VENCIMENTO

Art. 20 - A escala de vencimento dos cargos publicos constitui-se de 60 (sessenta) niveis
para cargos de provimento efetivo enumerados de 01 a 60 no anexo IV e de 45 (quarenta e
cinco) niveis para cargos de provimento efetivo nivel superior enumerados de 01 a 45 no anexo
V desta Lei.

Art. 21- A cada classe de cargo ou fung¢do correspondera a determinado nivel na
referéncia inicial.

Art. 22 - Os valores da escala de vencimentos dos cargos e fungdes publicos sio
constantes do Anexo IV e V, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 23 - A escala de niveis regulara o vencimento minimo € 0 maximo para cargos de
provimento efetivo e esta fixada nos anexos VI e VII desta lei.

Art. 24 - Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario minimo
nacional ou vencimento superior ao do Prefeito Municipal.

Art. 25 - O reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais regidos por esta
lei, serdo procedidos anualmente, ficando estabelecida como data base da categoria 0 més de
junho de cada ano.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secdo | .
Das Formas de Evolucio Funcional

Art. 26 - A evolugdo funcional do Servigo Publico Municipal dar-se-a por Promogéo
Vertical e Promogdo Horizontal, nos termos e condigdes que dispdem os Anexos VI e VII desta

Lei Complementar.
Seciio 11
Da Promocio Vertical
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Art. 27 - A Promogdo Vertical consiste na passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior, mediante comprovagdo de habilitagdo profissional, observados os
seguintes critérios:

a) ao servidor que adquirir habilitagdo em grau de ensino medio, em instituicdo de ensino
reconhecida oficialmente;

b) ao servidor que obter habilitagio em grau superior de ensino, em institui¢do de ensino
reconhecida oficialmente;

¢) ao servidor graduado em cursos de pos-graduagio "lato sensu” em area ou tematica
inerente ao desempenho de suas atividades no servigo publico,

d) ao servidor graduado em cursos de pos-graduagido "stricto sensu” , em area ou
tematica inerente ao desempenho de suas atividades no servigo publico,

e¢) ao servidor graduado em cursos de pos-graduagdo "stricto sensu” (Doutorado), em
area ou tematica inerente ao desempenho de suas atividades;

§1° A Promogio vertical independe de intersticio de tempo de servigo e considerara para
fins de enquadramento na nova nivel, ao nivel em que o servidor se encontrava anteriormente
enquadrado.

§2° Critérios e procedimentos para fins de enquadramento em decorréncia da Evolugéo
Vertical serdo estabelecidos em regulamento, por Decreto do Executivo, no prazo de 06 (seis)
meses de vigéncia desta Lel.

Secido 111

Da Promocio Horizontal

Art. 28 - A Promog3o Horizontal consiste na evolugdo do servidor para o grau
imediatamente superior e pela combinagdo dos seguintes fatores:

I - intersticio baseado em efetivo exercicio no servigo publico muni¢ipal ou de fungdes,
Ou Cargos em comissdo,

IT - desempenho Profissional e

I - atualizagio Profissional.

Art. 29 Para fins da Promogao Horizontal de que trata o artigo anterior consideram-se:

I - intersticio: 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra
enquadrado;
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IT - 50 % (cingiienta por cento) da pontuagdo total atribuida a critérios de avaliagdo do
desempenho profissional a serem estabelecidos pelo coletivo da unidade de lotagdo de servidor,
referendado pela Comisséo de Gestdo do Processo de Evolugio Funcional;

IIT - 50 % (cingiienta por cento) de atualizagdo profissional obtida em programas de
formagdo profissional e especializagdo, na forma de:

a) Cursos de Capacitagdo com carga horaria de 30 (trinta) horas;

b) Cursos de Capacitagdo com carga horaria inferior a 30 (trinta) horas e minima de 8
(oito) horas;

¢) participagdo em seminarios, foruns, cursos, palestras, jornadas, congressos;

d) publicagdo de livros e de trabalhos cientificos e apresentagdo de trabalhos especificos
da area de atuagdo, devidamente homologados pela comissdo instituida para fins de
implementagdo do Processo de Evolugio Funcional.

Paragrafo unico. Os cursos identificados conforme alineas "a" e "b" perderio a
validade, decorridos 5 (cinco) anos de sua apresentagdo para efeitos da promogdo horizontal.

Art. 30 - Para efeitos de apuragdo do efetivo exercicio ndo serio computados os
impedimentos legais constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourildndia
do Norte.

Art. 31 Os cursos utilizados para efeito de Promogio Horizontal ndo poderdo ser
computados para efeitos de futuras promogdes.

Art. 32 As eventuais repreensdes por problemas disciplinares implicardo redugdo do
total de pontos obtidos na vigéncia do intersticio para Promogéo Horizontal, até a data de sua
ocorréncia, obedecida a seguinte proporgao:

I - repreensiio escrita: redugdo de 05 (cinco) pontos; e
II - suspensdo: redu¢io de todos os pontos obtidos por Avaliagio de Desempenho.

Parigrafo tinico. A pontuagio do Fator Avaliagio de Desempenho para os ocupantes
das fungdes gratificadas e cargos de comissdo devera relacionar, em até 20% (vinte por cento)
do total de 50% (cinqiienta por cento) dos pontos fixados, as metas de desempenho institucional
estabelecidas.

Art, 33 - Cumprido o intersticio estabelecido, serdo promovidos os integrantes do
Quadro de Pessoal que somarem 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuagio total
estabelecida.

Parigrafo unico. Iniciar-se-a nova contagem de pontos dos integrantes do Quadro de
Pessoal do servigo Publico Municipal apos a apuragdo de cada processo e observando-se:

At
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I - reinicio de pontuagdo para aqueles que ndo foram promovidos e cumpridos o
Intersticio;

IT - acumulam-se os pontos excedentes, se houver, para novo processo de promogio
horizontal, referente aos servidores promovidos.

Art. 34 - Fica instituida Comissdo de Gestdo do Processo de Evolugdo Funcional para
implementar as agdes necessarias 4 Promogio Vertical e Promog@o Horizontal, em especial ao
fator Avaliagdo de Desempenho e demais providéncias relativas ao evento, incluidos os estudos
de disponibilidade financeira, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Art. 35 - O regulamento para implantagio da Promogdo Horizontal sera fixado em
decreto executivo, no prazo de 180 dias a contar da publicagio desta Lei.

CAPITULO V .
DAS SUBSTITUICOES

Art. 36 - Havera substitui¢do no impedimento legal ¢ temporario do ocupante do cargo
de diregdo, coordenagdo, encarregatura e chefia por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

I - Nas demais substitui¢des, cabe a Administragdo decidir a real necessidade,
desde que nio venha caracterizar uma transposi¢io;

II - substituto percebera a diferenga do vencimento entre as duas situagdes, no
grau que se encontrar classificado.

Art. 37 - Qualquer que seja o periodo de substituigiio, o substituto retornara,
apOs a seu cargo ou emprego de origem.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 38 - Todos os servidores serdo enquadrados automaticamente no presente
quadro de pessoal e no grau de seu cargo, em que estiverem ocupando no momento da
publicagdo desta lei.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 39 - As descrigdes de cargos e as exigéncias para 0 provimento, serdo
regulamentadas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Ourildndia do Norte.
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Art. 40 - O periodo oficial de trabalho dos servidores municipais sera de 40
(quarenta horas) semanais em dois turnos diarios e intercalados de quatro horas, podendo a
administragio estabelecer carga horaria de 30 (trinta) horas semanais em um so turno
ininterrupto de 06 (seis) horas diarias e em carater excepcional a carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais para profissdes de alta complexidade, ou que assim seja regulamentado por
conselhos de classes, ou em que haja falta de oferta de mdo-de-obra.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo podera baixar Portaria estabelecendo carga
horaria diferenciada para cada categoria profissional e area de trabalho, em raziio das
peculiaridades dos servigos.

§ 2° - Além da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais o servidor
municipal mediante convocagio formal do Secretario Municipal podera realizar a execugdo de
horas-extras, desde que ndo exceda ao limite maximo de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 41 - O pessoal integrante do magistério publico municipal, reger-se-do pelo
Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, que devera ser revisado
concomitantemente com esta lei.

Parigrafo Unico - O Estatuto do Magistério Municipal, poderé dispor de outras
normas de classificagdo, para o pagamento de gratificaces de fungdes.

Art. 42 - Fica estabelecido com base no item XVI do art. 102 da Lei Orgénica
Municipal, o adicional de remuneragiio para atividades penosas e insalubres.

§ 1° - O adicional por insalubridade e periculosidade serd concedido por ato do
Chefe do Executivo Municipal, na propor¢do de 10 (dez) a 30 (trinta) por cento sobre o
vencimento base do servidor, em conformidade com a maior ou menor exposigdo do servidor as
condigdes de insalubridade e periculosidade.

§ 2° - As condigdes de insalubridade e de periculosidade serfio determinadas por
atestado emitido por medico da Unidade Basica de Saude, devidamente credenciado pela
Prefeitura Municipal. *

Art. 43 - Fica estabelecida nesta lei a gratificag@o de interiorizagdo, que sera atribuida ao
servidor municipal, lotado e residente na sede municipal, quando for designado para o exercicio
na Zona Rural do municipio.

§ 1° - A gratificagio de interiorizagdo sera concedida por ato administrativo e ndo
podera exceder ao percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento base do servidor.

§ 2° - A gratificacdo de interiorizagdo sera regulamentada por decreto, devendo, para
fixagdo dos percentuais, ser observada as peculiaridades das localidades onde o servidor ira

exercer sua fungio.
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Art. 44 - O Servidor designado para fun¢io gratificada, percebera os proventos do cargo
efetivo que ocupa mais a gratificacdo fixada para a fungdo constante do anexo II integrante
desta le1.

Art. 45 — O servidor ocupante de cargo comissionado ndo podera acumular cargos e/ou
fungdo, salvo se nfio perceber vencimentos ou gratificacdes em fungio do acumulo, devendo
optar pela remuneragio de um dos cargos/fungio.

Art. 46 - Os cargos extintos ou que tiveram a sua denominac¢do modificada sdo os
descritos no anexo VII da presente lei.

Art. 47 - O chefe do Poder Executivo podera ceder servidores a outras instituigdes de
direito publico, com ou sem prejuizos de vencimentos, desde que as atividades sejam
imprescindiveis & comunidade. )

Art. 48 - Compete ao Prefeito Municipal através de ato administrativo fazer a alteragdo
da distribuicio dos cargos das Secretarias Municipais, observando-se as peculiaridades dos
mesmos e das necessidades das Secretarias.

Art. 47 - As despesas decorrentes da execugio da presente Lei serfio atendidas por conta
das dotagdes proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 50 - Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei as disposi¢des da Lei Municipal que
dispdes sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Ourilandia do
Norte.

Art. 51 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdio e seus efeitos
financeiros passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 52 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
221/98 de 20/04/1998 e suas alteragbes; o artigo 67 e seus paragrafos da Lei Municipal 040 de
17/12/1990-RJU.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ourilindia do Norte-PA, em 23 de dezembro de 2005.

F A
o

Francival Cassiano do Rego
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS/VENCIMENTOS

DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

SUBANEXO |
GABINETE DO PREFEITO
QUANT. CARGO/FUNCAO REF.INC | VENCIMENTO
01 MOTORISTA DO PREFEITO CC-3 650,00
01 - CHEFE DE GABINETE CE-7 1.350,00
01 ASSESSOR ESPECIAL CC-7 1.350,00
01 ASSESSOR ESPECIAL DE COORDENACAO E| CC-7 1.350,00
ARTICULACAQ POLITICA
01 -COORDENADOR DA  UNIDADE" DE| CC-8 1.800,00
CONTROLE INTERNO
02 - ASSESSOR JURIDICO CC-9 2.200,00
SUBANEXO I :
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
QUANT. CARGO/FUNCAQ REF.INC | VENCIMENTO
02 - CHEFE DE DIVISAO CC-5 850,00
01 - CHEFE DE SECAO DE IDENTIFICACAQ CC-1 550,00
01 - ASSESSOR TECNICO DE COMUNICACAOQ CC-7 1.350,00
SUBANEXO llI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO.
QUANT. CARGO/FUNCAO REF INC | VENCIMENTO
01 - CHEFE DE DIVISAO CC-5 850,00
SUBANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
QUANT. CARGO/FUNCAO REF.INC | VENCIMENTO
02 - CHEFE DE DIVISAO CC-5 850,00
01 - TESOUREIRO CE=7 1.350,00

A=
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SUBANEXO YV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE.
QUANT. CARGO/FUNCAO REF. | VENCIMENTO

01 - DIRETOR DE CENTRO DE SAUDE CC2 645,00
01 -CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA CC-1 550,00
01 -CHEFE DE SECAO DE CONTROLE, AVALIACAOE| CC-1 550,00

AUDITORIA
04 - CHEFE DE DIVISAO CC-5 850,00
01 - DIRETOR DA UNIDADE MISTA DE SAUDE CC-4 800,00
01 -ASSESSOR DE ASSIST. AO TFD CC-4 800,00
01 _-ENCARREGADO DE MANUT. DO SISTEMA DE| CC-5 850,00

ABASTECIMENTO DE AGUA
01 - COORDENADOR DE FUNDO CC-7 1.350,00
01 - ASSESSOR ESPECIAL o7 1.350,00
01 - COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE CC-4 800,00

SUBANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTOS

QUANT. CARGO/FUNCAOQ REF. | VENCIMENTO
03 - CHEFE DE DIVISAO CC-5 850,00
01 -ASSESSOR TEC. ADM. EDUCACIONAL CC-6 1.190,00
01 -COORDENADOR DE FUNDO CC-7 1.350,00
SUBANEXO VII )
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL
QUANT. CARGO/FUNCAQO | REF. | VENCIMENTO
01 -GERENCIADOR DAS ATIVIDADES| CC-4 800,00
ASSISTENCIAIS A POPULACAO CARENTE .
01 - ASSESSOR(A) ESPECIAL CC-7 1.350,00
01 -COORDENADOR DE FUNDO CC-7 1.350,00
SUBANEXO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
QUANT. CARGO/FUNCAQ REF. | VENCIMENTO
01 - CHEFE DE DIVISAO CC-5 850,00
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GABINETE DO PREFEITO
. SUBANEXO IX
AGENCIA DISTRITAL DE CAMPINHO
QUANT. CARGO/FUNCAOQ REF. | VENCIMENTO
01 ADMINISTRADOR REGIONAL DO CAMPINHO CC-6 1.190,00
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS/VENCIMENTOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

'_....................................................l

SUBANEXO 1
GABINETE DO PREFEITO
QUANT. CARGO/FUNCAO REF. | VENCIMENTO
03 |-AGENTE DE CONTROLE INTERNO FG- 300,00
SUBANEXO Il }
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO.
QUANT. CARGO/FUNCAO REF. | VENCIMENTO
01 ENCARREGADO DE OBRAS E MAQUINAS FG 900,00
01 ENCARREGADO DE GARAGEM FG 300,00
01 CHEFE DE MANUTENCAO MECANICADE | FG 1.400,00
MAQUINAS PESADAS
SUBANEXO 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE.
QUANT. CARGO/FUNCAOQ REF. | VENCIMENTO
01 - MEDICO AUDITOR FG 1.100,00
SUBANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTOS.
QUANT. CARGO/FUNCAO REF. VENCIMENTO
08 -DIRETOR ESCOLAR FG Est. .Magistério
03 |-VICE-DIRETOR ESCOLAR FG Est. .Magistério
10 |-ORIENTADOR ESCOLAR FG Est. .Magistério
04 -SUPERVISOR ESCOLAR FG Est. .Magistério
08 |-SECRETARIO ESCOLAR FG 185,00
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I11
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES/VENCIMENTOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

SUBANEXO |
GABINETE DO PREFEITO
QUANT. CARGO/FUNCAQ REF.INC | VENCIMENTO
01 -AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 381,74
01 RECEPCIONISTA 02 310,03
02 -VIGIA 01 301.00
SUBANEXO Il )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
QUANT. CARGO/FUNCAO REF.INC [ VENCIMENTO
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVQO 13 381,74
05 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 301.00
03 VIGIA 0l 301 00
01 OPERADOR DE TRANSMISSOR DE 17 413,21
TV
01 MOTORISTA 17 413,21
SUBANEXO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAQ E URBANISMO.
QUANT. CARGO/FUNCAO REF.INC | VENCIMENTO
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 381,74
01 ALMOXARIFE 09 352,67
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 301,00
03 VIGIA 01 301,00
07 MOTORISTA 17 413,21
06 OPERADOR DE TRATOR 23 ] 46534
03 OPERADOR DE| 36 601,97
MOTONIVELADORA
03 OPERADOR DE MAQ. PA| 36 601,97
CARREGADEIRA
02 OPERADOR DE MOTO SERRA 17 413,21
10 AJUDANTE DE OBRAS 11 166,92
01 ELETRICISTA 11 366,92
02 PEDREIRO 36 601,97
01 ENGENHEIRO CIVIL 17-NS 1.921.90

o
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GABINETE DO PREFEITO

SUBANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
QUANT. CARGO/FUNCAQ REF.INC. | VENCIMENTO
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 381,74
04 FISCAL DE TRIBUTOS 13 381,74
SUBANEXO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
QUANT. CARGO/FUNCAOQ REF.INC. | VENCIMENTOQ
03 -AGENTE DE VIGILANCIA 16 405,11
EPIDEMIOLOGICA
09 AUXILIAR DE SAUDE 06 33233
05 -AGENTE DE VIGILANCIA 13 381,74
SANITARIA .
02 -ALMOXARIFE 09 352,67
07 -AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 381,74
17 -AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16 405,11
07 -AUXILIAR DE CONSULTORIO| 13 381,74
DENTARIO
08 -AGENTE DE CONTROLE DE 13 381,74
VETORES
15 -AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 301,00
05 -MOTORISTA 17 413,21
02 -TECNICO DE RADIOLOGIA 36 601,97
05 -TECNICO DE ENFERMAGEM 27 503,70
04 -TECNICO DE LABORATORIO 36 601,97
02 -AUXILIAR DE LABORATORIO 13 381,74
06 -ENCANADOR 11 366,92
09 -VIGIA 01 301,00
08 -GARI 11 366,92
01 -JARDINEIRO 01 301,00
CARGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR
01 -BIOMEDICO 05-NS | 7 15154]
01 -FARMACEUTICO BIOQUIMICO 20-NS 2.039,54
01 -PSICOLOGO 20-NS 2.039,54
01 -FISIOTERAPEUTA 24-NS 2.207,66
07 -ENFERMEIRO 37-NS 2.855,84
09 -MEDICO 40-NS 3.030,64
035 - ODONTOLOGO 14-NS 1.811,05
01 -ODONTOLOGO ENDODONTISTA 29-NS 2.437.43
01 -FONOAUDIOLOGO 20-NS 2.039,54
01 NUTRICIONISTA 05-NS 1515,41
02 -ANALISTA DE SISTEMAS 05-NS 1.515.41
01 -TERAPEUTA OCUPACIONAL 05-NS 1.515,41
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GABINETE DO PREFEITO
SUBANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ CULTURA E DESPORTOS
QUANT. CARGO/FUNCAO REF INC. | VENCIMENTO

05 -AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 381,74
70 -AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 301,00
06 -AUXILIAR DE VIDEO 07 338,97
07 -MOTORISTA 17 413,21
30 -VIGIA 01 301,00
50 -MERENDEIRA 03 313,16
22 -AUXILIAR DE  SECRETARIA 07 338,07

ESCOLAR
01 - RECEPCIONISTA 01 301,00
01 -BIBLIOTECARIO 09 352,67
01 -ALMOXARIFE 09 352,67
02 -OPERADOR DE CPD 13 381,74
01 -MECANICO 13 381,74

CARGOS EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR
150 -PROFESSOR | I-A Estatuto
magistério
-PROFESSOR.II 1I-A Estatuto
100 magistério
01 -NUTRICIONISTA 05-NS 1.515.41
SUBANEXO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAOQ SOCIAL

QUANT. CARGO/FUNCAO REF. | VENCIMENTO
01 -AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 381,74
03 -AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 301,00
01 -VIGIA 01 301,00

CARGO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR

01  [-ASSISTENTE SOCIAL | 05-NS | 131541
SUBANEXO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
QUANT. CARGO/FUNCAQ REF. VENCIMENTO

02 TECNICO AGROPECUARIO 51 810,17
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 381,74
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 301,00
02 VIGIA 01 301,00

CARGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR
01 ENGENHEIRO AGRONOMO 05-NS 151541
01 MEDICO VETERINARIO 05-NS 1.515,41
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GABINETE DO PREFEITO

SUBANEXO IX
AGENCIA DISTRITAL DE CAMPINHO

QUANT. CARGO/FUNCAO REF. VENCIMENTO
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 381,74
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 301,00
01 VIGIA 01 301,00
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO1V
QUADRO DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REFERENCIA VENCIMENTO
01 301,00
02 307,02
03 313,16
04 319,42
05 325,81
06 332,33
07 338,97
08 345,75
09 352,67
10 359,72
11 366,92
12 : 374.26
13 381,74/
14 : 389,38
15 397,16
16 405,11
17 | 413,21
18 | 421,47
19 ’ 429,90
20 438,50
21 447,27
22 456,22
23 . 465,34
24 | 474,65
25 | 484,14
26 | 493,82
27 R 503,70
78 l 513,77
29 | 524,05
30 : 534,53
31 545,22
32 556,12
33 567.25
34 578,59
35 | 590,16
36 ; 601,97
37 | 614,01
38 ) 626,29
39 638,81
40 651,59
41 664,62
42 677,91
43 691,47
44 705,30
45 719,41
A~
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXOV
QUADRO DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA T VENCIMENTO
01 1.400,00
02 1.428,00
03 1.456,56
04 1.485,69
05 1.515.41
06 1.545.71
07 1.576.63
08 | 1.608,16
09 1.640,32
10 1673.13
11 1.706,59
12 1.740,72
13 1.775,54
14 181103
15 1.847.27
16 1.884,22
17 -. 1.921,90
18 | | 1.960,34
19 . 1.999,54
20 | 2.039 54
21 2.080,33
22 2.121,93
23 2.164.37|
24 2.207.66|
25 | 2.251 .81
26 229685
27 234279
28 2.389.64
29 ; 243743
30 : 2.486,18
31 2.535 91
32 2.586,62
33 ] 263836
34 269112
35 2.744.95
36 ' 2.799 85
37 2.855.84
38 291296
39 2.971.22
40 3.030,64
41 3.091,26
42 3.153.08
43 3.216,14
44 3.280.47
45 3.346,07
Vs
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GABINETE DO PREFEITO

46 733,79
47 748 47
48 763,44
49 _ 778,71
50 794,28
51 210,17
32 826,37
53 842,90|
54 859,76
55 876,95
56 894 49
57 912 38
58 930,63
59 949,24
&0 968,23
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GABINETE DO PREFEITQO

ANEXO VI
TABELA DE PROGRESSAQ FUNCIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

DENOMINACAO DOS CARGOS/FUNCOES NIVEIS
- AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 13 A 20
- AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 13 A 20
- ALMOXARIFE 09 A 16
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 A20
- AUXILIAR DE COMUNICACAOQ 07 A 14
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM 09 A 16
- AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 09 A 16
- AUXILIAR DE SAUDE 06 A 13
- AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR i 07 A 14
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 A 07
- AUXILIAR DE VIDEO 07 A 14
- BIBLIOTECARIO 09 A 16
- ELETRICISTA 11A18
- ENCANADOR 11 A 18
- FISCAL DE TRIBUTOS 13A20
- GARI 11AI1R
- MECANICO DE VEICULO 13 A 20
- MERENDEIRA 03 A 20
- MOTORISTAS 17 A 24
- OPERADOR DE CPD 13 A20
- OPERADOR DE TRATOR 23 A 30
-OPERADOR DE MAQ. MOTONIVELADORA 36 A 46
-OPERADOR DE MAQ. PA CARREGADEIRA 36 A 46
- OPERADOR DE TRANSMISSOR DE TV 17A24
- PEDREIRO 11 A IS
- PROFESSORES REGIDO
PESTATUTO DO
MAGISTERIO
- RECEPCIONISTA 02 A 09
- TECNICO AGROPECUARIO 51 A6l
- VIGIA 01 A 07
- JARDINEIRO 01A10
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VIl
TABELA DE PROGRESSAQ FUNCIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

NIVEL SUPERIOR
DENOMINACAO DOS CARGOS/FUNCOES NIVEIS
-BIOMEDICO 05A13
-FARMACEUTICO BIOQUIMICO 20 A 28
-PSICOLOGO 20 A28
_FISIOTERAPEUTA 24 A 32
-ENFEREMEIRO 3TA45
-MEDICO 40 A 48
- ODONTOLOGO . 14 A 22
-ODONTOLOGO ENDODONTISTA 29 A 37
-FONOAUDIOLOGO 20 A28
-NUTRICIONISTA 05A 13
-ANALISTA DE SISTEMAS 05 A 13
-TERAPEUTA OCUPACIONAL 05A 13
-ENGENHEIRO AGRONOMO 05 A 13
-MEDICO VETERINARIO 05 A 13
-ASSISTENTE SOCIAL 05 A 13
-ENGENHEIRO CIVIL 17 A 20
ANEXO VIII
QUADRO DE CARGOS MODIFICADOS, EXTINTOS OU EM EXTINCAO
QUANT. CARGO/FUNCAO REF. SITUACAO
ATUAL
02 -AUXILIAR DE VIDEO 07 EM EXTINCAO
04 -AUXILIAR DE VIDEO 07 EXTINTO
02 -TECNICO DE PATOLOGIA 15 EXTENTO
CLINICA
0l TECNICO PROJETISTA FG EXTINTO
09 -AUXILIAR DE SAUDE 06 EM EXTINCAO
01 -COORDENADOR DAS ACOES E| CC-3 EXTINTO

PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

09 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 23 MODIFICADO
02 CARPINTEIRO 11 EXTINTO
02 PINTOR 01 EXTINTO
08 SERVENTE DE PEDREIRO 01 EXTINTO
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