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INTRODUÇÃO:  

Em cumprimento à legislação organizativa do Sistema Único de Saúde, em especial 

à Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Saúde vem apresentar a 

Programação Anual de Saúde do Município de Ourilândia do Norte – Pará, para o exercício 

de 2022.  

O presente documento é um dos instrumentos de gestão exigidos por lei, cuja 

finalidade precípua é servir de guia para as ações de saúde a serem implantadas, 

desenvolvidas e executadas ao longo do exercício do ano de 2022.  

Esta Programação Anual coaduna-se com as ações previstas no Plano Municipal de 

Saúde 2022-2025. 

Este documento apresenta inicialmente um resumo do Orçamento Público da Saúde 

para 2022 em consonância com o Plano Municipal de Saúde da mesma vigência, tem como 

sugestão para o orçamento de 2022 o valor de R$: 31.652.937,00 (trinta e um milhões, 

seiscentos e cinquenta e dois mil, novecentos e trinta e sete), sendo detalhada no quadro I  

A Programação Anual de Saúde é parte importante do Relatório Anual de Gestão e 

auxilia na confecção dos relatórios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de 

Saúde. É uma importante ferramenta para atualização e acompanhamento do Plano 

Municipal de Saúde e das metas pactuadas. Espera-se deste documento, que seja um 

resumo dos compromissos que o Município firmou com a sociedade, que seja um manual 

de consulta diária do gestor do SUS, de seus coordenadores, do Conselho Municipal de 

Saúde e dos interessados em geral. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SÍNTESE DA PREVISÃO ORÇAMENTARIA DA SAÚDE PARA O EXERCÍCIO DE 2022 

PROGRAMA VALOR 

Construção e Reforma de Unidades de Saúde R$: 750.000,00 

Aquisição de Ambulância/MAC R$: 350.000,00 

Aquisição de Veículo, Unidades Moveis   R$: 350.000,00 

Reforma da Secretaria Municipal de Saúde R$: 130.000,00 

Aquisição de Equipamentos e Materiais Permanentes R$: 130.000,00 

Construção e Ampliação do Hospital Municipal R$: 2.000.000,00  

Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde/FMS R$: 4.633.518,44 

Realização da Conferência Municipal de Saúde  R$: 30.000,00 

Manutenção do Conselho Municipal de Saúde R$: 20.000,00 

Estruturação da Rede de Serviços  R$: 500.000,00 

Requalificação de UBS R$: 925.245,85 

PAB – APS Desempenho R$: 1.440.000,00 

PAB -  Agente Comunitário de Saúde R$: 1.020.000,00 

Ações Estratégicas e Compensação – FAEC R$: 50.000,00 

Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 

Hospitalar – MAC 

R$: 8.452.265,86 

Hospital de Amor Barretos R$: 10.000,00 

Manutenção das Atividades do Hospital Municipal R$: 758.036,30 

Assistência Farmacêutica  R$: 704.000,00 

Manutenção das Ações de Vigilância Sanitária  R$: 300.000,00 

Manutenção das Ações de Vigilância em Saúde 

Despesas Diversas. 

R$: 1.380.000,00 

Manutenção das Ações de Vigilância em Saúde 

Combate a Endemias 

R$: 668.000,00 

Gestão do SUS R$: 12.000,00 



 

 

PAB – Ações Estratégicas  R$: 1.508.450,00 

Manutenção do SAMU 192 R$: 330.000,00 

Construção da Maternidade Municipal R$: 900.000,00 

Manutenção da Central de Regulação/TFD R$: 491.825,70 

PAB – Capitação Ponderada  R$: 3.809.594,89 

TOTAL 31.652.937,04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(PAS) PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – 2022  

• Diretriz 1. REDE DE ATENÇÃO BÁSICA 
 

Objetivo 1.1 – Reorganizar as Estratégias de Saúde da Famílias para atender a 
população em todos os ciclos de vida, desenvolvendo ações de promoção, prevenção e 
assistência à saúde com cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessária 
a cada situação. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022-2025 Meta Anual 

2022 

Reorganizar o processo 

de trabalho das equipes 

das Estratégias de 

Saúde da Famílias 

ampliando o acesso da 

população aos serviços 

de saúde. 

 
Percentual de 

Estratégias de Saúde da 

Família com processo de 

trabalho reorganizado – 

agenda implantada/ano. 

100% das Estratégias 
de Saúde da Família 
com processo de 
trabalho reorganizado
 – 
agenda implantada 

 
 

 
20% 

Adequar a estrutura 

física das Estratégias de 

Saúde da Família. 

Números de Unidades de 
Saúde Reformadas/ 

Ampliadas-ano 

 
6 Unidades de 
saúde. 

 
2 

Implantar Estratégias de 

Saúde da Família com 

equipes completa. 

Números de Estratégias 

de Saúde da 

Família implantadas. 

2 unidades 
implantadas. 

 
- 

Manter equipes 
estratégicas da Atenção 
Primária à Saúde - APS, 
(Estratégia de Saúde da 
Família – ESF, 
Estratégias de Saúde 
Bucal – ESB, Núcleo de 
Apoio à Saúde da 
Família – NASF e 
Programa de Agente 

Comunitário de Saúde – 

PACS). 

 
 
 
 

Equipes estratégicas da 

APS mantidas. 

 
 
 

 
Equipes estratégicas 

da APS mantidas. 

 
 
 
 

 
100% 

Manter e aprimorar as 

ações relacionadas ao 
Programa Saúde na 
Escola-PSE levando em 

consideração o perfil 
epidemiológico 
informados pelas 
unidades de saúde. 

 
 

Manter e Aprimorar o 

PSE. 

 
 

Manter e Aprimorar o 

PSE. 

 
 

 
100% 

Aquisição de 

Equipamentos e 

Matérias Permanentes 

Percentual de estratégias 

de saúde da família 

equipadas e mobiliadas. 

Estratégias de saúde 

da família equipadas e 

mobiliadas. 

 
 

90 



 

 

 

para as estratégias de 

saúde da família. 

   

Criar o Programa 
Sábado Tem Saúde 
para atendimentos 
(médico, odontólogo) 
nas localidades rurais. 

 
Programa sábado tem 

saúde, criado. 

Programa sábado tem 

saúde, criado e 

mantido. 

 
 

- 

Parceria com a 
FUNAI para melhor 
assistência à saúde 
dos indígenas 

 
Percentual de parceria 

com a FUNAI garantida. 

Parceria com a FUNAI 

garantida e mantida. 

 
 

100 

 

Objetivo 1.2. Reorganizar a atenção à Saúde Bucal, visando cuidado integrado em rede, 

desenvolvendo ações de promoção, prevenção e assistência à saúde. 
 

Ações Indicador 
Meta 2022-2025 Meta Anual 

2022 

Manter as Equipes de 

Saúde Bucal - ESB. 
Manter as ESB. Manter as ESB. 100% 

Implanta e Manter 

Equipes de Saúde Bucal 

– ESB. 

Implantar equipes de 

ESB. 

Implantar equipes de 

ESB. 

 
01 

Manter o Centro de 

Especialidades 

Odontológicas (CEO), 

e suas 

especialidades. 

Número de Centro de 

Especialidades 

Odontológica-CEO 

mantido. 

1 Centro e 

Especialidades 

Odontológico (CEO) 

mantido. 

 

 
01 

Manter no Centro de 

Especialidades 

Odontológicas (CEO) os 

atendimentos dentro da 

Rede de Cuidados a 

Pessoa com Deficiência. 

 
Manter no CEO a Rede 
de Cuidados a Pessoa 
com 

Deficiência. 

 
Manter no CEO a Rede 
de Cuidados a Pessoa 
com Deficiência. 

 

 
100% 

Implantar os serviços 

odontológico de Prótese 

Dentária. 

Número de Prótese 
Dentária ofertadas 
anualmente. 

60 prótese 
ofertadas/ano. 

 
60 

Implantar e Manter o 

atendimento de urgência 

odontológica, nos 

horários que as 

unidades estiverem 

fechadas. 

 

Número de Unidade com 

o atendimento 

odontológico. 

 

1 serviço de 
referência em 
Urgência 
odontológicas 
mantida. 

 
 

- 

Implantação e Manter 
Unidade Móvel 
Odontológica. 

Número de Unidade 

Móvel Odontológica 

Implantada e mantida. 

1 Unidade Móvel 
Odontológica 
Implantada e mantida. 

 
- 



 

 

Aquisição de 
Equipamentos e 
Matérias Permanentes 
para as equipes de 
Saúde Bucal –ESB. 

 

Percentual de Equipes 

de Saúde Bucal – ESB 

equipadas. 

Equipes de Saúde Bucal 
com equipamentos e 
materiais permanentes. 

 
 

100 

 
 

• Diretriz 2. IMPLANTAR AS REDES DE ATENÇÃO PRIORITÁRIAS (ATENÇÃO 

MATERNO– INFANTIL, SAÚDE MENTAL, PESSOA COM DEFICIÊNCIA E SAÚDE 

DO IDOSO). 

Objetivo 2.1 – Implantar a Rede de Cuidados a Mãe Ourilandense garantindo o cuidado 

no pré- natal, parto e puerpério e a todas as crianças nos primeiros 2 anos de vida. 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 

Implantar e manter a 
Rede de Cuidados a 
Mãe Ourilandense 
garantido o cuidado no 
pré-natal, parto e 
puerpério e a todas as 
crianças nos primeiros 2 
anos de vida. 

 

 
Rede de Cuidados Mãe 

Ourilandense implantada 

e mantida. 

 

Rede de Cuidados Mãe 

Ourilandense 

implantada e mantida. 

 
 

 
- 

Intensificar e manter a 

coleta de preventivo de 

Câncer do Colo uterino 

nas Mulheres de 25 

anos a 64 anos. 

 
Razão de exames 

citopatológico de colo de 

útero realizada/ano. 

 
Exames 

citopatológico 

realizado. 

 

 
0,40 

Intensificar e Manter a 

realização de 

mamografia de nas 

mulheres de 50 anos a 

69 anos. 

 
Razão de exames de 

mamografia 

realizada/ano. 

Mamografia nas 

mulheres de 50 anos 

a 69 anos realizada. 

 

 
0,10 

 

Objetivo 2.2 – Rede de Saúde Mental. 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 

Implantar e manter leito 

hospitalar de 

estabilização para 

situação de crise 

psiquiátrica. 

Número de leito 

hospitalar de 

estabilização de crise 

psiquiátrica implantado e 

mantido. 

 
1 leito hospitalar 

implantado e 

mantido. 

 

 
1 

Manter Centro de 

Atenção Psicossocial 

(CAPS). 

Número de Centro de 

Atenção Psicossocial 

mantido. 

1 Centro de 

Atenção 

Psicossocial 

(CAPS) 

 
1 



 

 

Construir a sede do 

Centro de Atenção 

Psicossocial (CAPS). 

Sede do Centro de 

Atenção Psicossocial 

(CAPS) construída. 

Sede do Centro de 
Atenção Psicossocial 
(CAPS) 
construída. 

 
 

- 

 

Objetivo 2.3 – Incluir o cuidado integral da pessoa com deficiência nas redes de 

atenção à saúde, reorganizado as ações nos diversos pontos de atenção. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 

Incorporar a atenção à 

Pessoa com Deficiência 

as diversas linhas de 

cuidados das redes de 

atenção. 

 
Inclusão da atenção à 
Pessoa com Deficiência 
nas diversas linhas guias 
de cuidados. 

100% das linhas de 
cuidados implantadas 
abordando a atenção à 
Pessoa com 
deficiência. 

 

 
20% 

 
Objetivo 2.4 – Reorganizar a Atenção a Saúde do portador de Hipertensão Arterial 

Sistêmica, Diabetes Mellito e idoso no cuidado integrado em rede desenvolvendo ações 

de promoção, prevenção e assistência à saúde. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 

Reorganizar a atenção 

aos portadores de 

Hipertensão arterial 

sistêmica de acordo com 

os estratos de risco. 

Proporção de portadores 

de Hipertensão Arterial 

Sistêmica cadastrados 

conforme risco. 

100% dos pacientes 

cadastrados 

conforme risco. 

 
 

100% 

Reorganizar a atenção 

aos portadores de 

Diabetes de acordo com 

os estratos de risco. 

Proporção de portadores 

de diabete cadastrados 

conforme risco. 

100% dos 

pacientes 

cadastrados 

conforme risco. 

 

100% 

Instituir novas 

tecnologias de cuidado 

apoiando as condições 

crônicas, tais como: 

apoio ao autocuidado, 

grupo operativo, grupo 

de pares, cuidado 

compartilhado, roda de 

conversas, entre outras. 

 
 

Percentual de Unidades 

de Saúde que realizam 

ações de cuidado as 

condições crônicas/ano. 

 
100% das Unidades de 

Saúde com ações de 

cuidado apoiando as 

condições crônicas. 

 
 
 

 
40% 

Implantar e manter a 

rede de atenção a 

pessoa idosa. 

Rede da pessoa idoso 

implantada e mantida. 

Rede da pessoa 

idoso implantada e 

mantida. 

 
- 



 

 

• Diretriz 3. REDE DE ATENÇÃO À URGÊNCIA E EMERGÊNCIA E REGULAÇÃO 

DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE. 

Objetivo 3.1 – Implantar a rede de atenção as urgências e emergências para atender a 

população, desenvolvendo ações de assistência com cuidado adequado, no tempo e lugar 

e na qualidade necessária a cada situação. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 

Capacitar as equipes das 

estratégias de saúde 

para atender as 

pequenas urgências. 

 
Percentual de equipes 

capacitadas. 

 
Equipes 

capacitadas. 

 

- 

Manter o Serviço Móvel 

de Urgência e 

Emergência – SAMU – 

192. 

Número de unidade 

móvel de urgência e 

emergência – SAMU 192 

mantido 

1 unidade móvel de 

urgência e emergência 

SAMU 

– 192. 

 

01 

Construir a sede da 
Base decentralizada do 
Serviço Móvel de 
Urgência e 
Emergência – SAMU 

192 

 
Sede da Base 

Decentralizada do SAMU 

construída 

 
Sede da Base 

Decentralizada do 

SAMU construída 

 

 
- 

 

Objetivo 3.2 – Atender as necessidades de saúde dos usuários, de forma eficiente, efetiva 

e oportuna, otimizando a capacidade operacional dos serviços, com lógica de priorização. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 

Manter a Central 

Municipal de Regulação 

de Serviços de Saúde. 

Número de Central 
Municipal de Regulação 
de Serviços de Saúde 
Mantidas. 

01 Central Municipal de 
Regulação de Serviços 
de Saúde Mantida. 

 
 

01 

Modernizar e equipar c/ 

Equipamentos e 

Matérias a Central 

Municipal de Regulação 

de Serviços de Saúde. 

 
Número de Central 
Municipal de Regulação 
de Serviços de Saúde 
modernizada e equipada. 

01 Central Municipal de 

Regulação de Serviços 
de Saúde 
Equipada e 
Modernizada. 

 

 
01 



 

 

Avaliar e monitorar 

continuamente a oferta 

de serviços 

ambulatórias e 

hospitalares, conforme 

definido cos contratos 

dos prestadores de 

serviços. 

 
 

Percentual de avaliações 
realizadas em relação ao 
número total de 
estabelecimentos 
contratados. 

 
 

Acompanhamento de 
100% dos 
estabelecimentos de 
saúde contratados. 

 
 
 

100% 

• Diretriz 4. ORGANIZAÇÃO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

ESPECIALIZADA 

Objetivo 4.1 –Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com 

a Atenção Primária a Saúde e fornecer aos usuários do SUS uma resposta adequada e 
tempo oportuno de acordo com as suas necessidades. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 

Promover a integração 

dos diferentes pontos de 

atenção à saúde para 

realização de referência 

e contra – referência e 

transferência do cuidado, 

através da implantação 

de fluxo de comunicação 

entre a atenção primária 

e especializada. 

 

 
Percentual de serviços da 
rede atenção com fluxo 
de comunicação de 
referência e contra- 
referência 
implantado/ano. 

 

100% dos serviços da 

rede de atenção com

 fluxo de 

comunicação de 

referência  e 

contra- referência 

implantado. 

 
 
 
 

20% 

Garantir o 

Funcionamento e 

manutenção do Hospital 

Municipal Jadson Michel 

Pesconi. 

 
Garantir o 

Funcionamento do 

Hospital Municipal. 

 

Hospital Municipal 

Funcionado 24h. 

 

 
100% 

Garantir e firmar 
convênios com Hospital 
e 

Clinicas privadas a fim 
de garantir os 
atendimentos de média 
e alta complexidade 
ambulatorial (consultas, 
exames, cirurgias e 
procedimentos), 
conforme a necessidade 
e disponibilidade 
financeira. 

 
 
 
 

Garantir e convênios 

com instituições privadas 

para atendimento aos 

usuários. 

 
 
 
 

Parecerias 
garantidas e 
firmadas. 

 
 
 
 

 
100% 

Manter o funcionamento 

do Programa Melhor em 
Casa. 

Programa Melhor em 

Casa mantido. 

Programa Melhor em 

Casa mantido. 

 
100% 



 

 

Ampliação e reforma 
do Hospital Municipal 
de Ourilândia do 
Norte (Jadson 
Pesconi), 
capacitando-o para 
realizar Urgência 
Emergência e 
internação da 
população 
dimunuindo assim os 
altos custo com 
terceirização em 
hospitais e serviços 
privados. 

 
 
 

 
Ampliação e reforma do 

Hospital Municipal de 

Ourilândia do Norte 

(Jadson Pesconi), 

garantido e mantido. 

 
 
 
 

 
Garantir ampliação e 

reforma do Hospital 

Municipal. 

 
 
 
 
 

 
01 
 
 

Aquisição de 
equipamentos 
utilizados em salas de 
Urgência e 
emergência. 
(Desfibrilador e 
Cardioversor, Monitor 
de Múltiplos 
parâmetros, bomba 
de infusão, e suporte 
em medicação e 
dispositivos) 

 
 
 
 

Aquisição de 

equipamentos 

garantidos. 

 
 
 

Adquirir e manter os 

equipamentos 

utilizados em salas de 

urgência e 

emergência. 

 
 
 
 
 

- 

Construção de Leitos 
Semi-Intensiva que 
será destinada a 
pacientes que exigem 
cuidados intensos, 
adaptados com 
ventiladores 
mecânico, Monitores 
de múltiplos 
parâmetros, bomba 
de infusão de drogas, 
gasometria e módulo 
de hemodiálise 

 
 
 
 
 

Leitos semi-intensivos 

construídos. 

 
 
 

 
Construir e manter 

Leitos semi- 

intensivos. 

 
 
 
 

 
- 

 

Pleitear junto às 
demais esferas de 
governo parceria para 
construção de uma 
UPA 

 
Parcerias junto as 

esferas de governo para 

construção de UPA 

pleiteadas. 

Pleitear junto aos 

governos de 

municípios vizinhos a 

construção de uma 

UPA. 

 
 

- 



 

 

Contratação de uma 
equipe médica, 
enfermagem, técnicos 
e servidores gerais, 
graduado e 
especializados em 
urgência e 
emergência e ao 
paciente crítico, 
suficiente para 

 

 
Equipe de Servidores 

técnicos, graduados e 

especializados em 

urgência e emergência, 

contratados. 

Contratação de 

Equipe de Servidores 

técnicos, graduados e 

especializados em 

urgência e 

emergência, 

garantida 

 
 
 

 
- 

atender a demanda 
de consultas e 
procedimentos do 
município, resolvendo 
assim definitivamente 
as longas filas de 
espera 

   

Ampliação dos 
recursos tecnológicos 
em diagnostico como 
ECG, Mapa, Holter, 
Esteira Ergométrica, 
Espirometria, 
Cardiotócografia, 
Ultrassonografia e 
Raio X para eliminar o 
tempo de espera em 
realizar os exames 

 
 
 
 
Recursos tecnológicos 

ampliados. 

 

 
Ampliar e manter os 

recursos tecnológicos 

para realização de 

exames diversos. 

 
 
 

 
- 

Aprimoramento e 
ampliação da 
Policlínica, utilizando 
dos recursos da 
telemedicina na 
contratação das 
principais 
especialidades e 
serviços médicos 
como: Cardiologia, 
Dermatologia, 
Pediatria, Psiquiatria, 
oncologia, 
endocrinologia, 
neurologia, 
gastroenterologia, etc 

 
 
 

 
Ampliação e 

aprimoramento da 

Policlínica na 

contratação das 

principais especialidades 

médicas, garantidas. 

 
 

 
Garantir e manter a 

ampliação e 

aprimoramento da 

Policlínica na 

contratação das 

principais 

especialidades 

médicas 

 
 
 
 
 
 

01 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

• Diretriz 5. VIGILÂNCIA EM SAÚDE – VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E 
SANITÁRIA. 

Objetivo 5.1 – Organizar as ações de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de 

epidemia pelos agravos transmitido pelo mosquito. 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 

Realizar ações de 

controle do vetor Aedes 

aegypti para manter 

menor que 2% 

Percentual de infestação 

do Aedes aegypti no 

município. 

 
Infestação menor 

que 2%. 

 

2% 

Realizar seis LIRAa 

(Levantamento Rápido 

do Índice de Infestação 

por Aedes aegypti) ao 

ano. 

Número de LIRAa 
(Levantamento Rápido 
do índice de Infestação 
por Aedes aegypti) 
realizados. 

 

6 LIRAa 
(Levantamento 
Rápido do índice 

de 

 

 
6 

   Infestação por 

Aedes Aegypti) 

realizados. 

 

 
 

Objetivo 5.2 – Estabelecer ações buscando qualidade dos serviços de Vigilância em 

Saúde. 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 

Realizar as inspeções 
conforme pactuado no 
Plano de Ação Anual da 

Vigilância Sanitária. 

 
Percentual de inspeções 

realizadas. 

Inspeções realizadas 

conforme meta 

pactuada. 

 

80% 

Encaminhar ao 

Laboratório Central do 

Estado (LACEN) as 

amostras biológicas dos 

animais que 

apresentem 

sintomatologia suspeita 

para raiva animal no 

município. 

 
 
 

Percentual de amostras 

encaminhadas. 

 
 

 
100% das 

amostras 

encaminhadas. 

 
 
 

 
100% 



 

 

Manter o 
monitoramento da 
qualidade da água para 
consumo humano 
conforme a Diretriz 
Nacional do Programa 
de 

Vigilância da Água de 

Consumo Humano – 

VIGIAGUA. 

 
Proporção de análises 

realizadas em amostras 

de água para o consumo 

humano quanto aos 

parâmetros coliformes 

totais, cloro residual livre 

e turbidez. 

 

100% das amostras 

preconizadas no 

Plano amostral 

mínimo da Diretriz 

Nacional. 

 
 
 

 
90% 

Manter a unidade de 
vigilância em zoonose 
conforme protocolos do 
Ministério da Saúde e 
legislações correlatas.  

Manter a unidade de 
vigilância em Zoonose  

Uma unidade de 
vigilância em Zoonose 
mantida  

100% 

 
Objetivo 5.3 –Ação contínuas da Vigilância a Saúde. 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 

Inserir as Declarações 
de Nascidos Vivos 
(DNV) e  as 
Declarações de óbitos 
(DO) em seus 
respectivos bancos de  
informações nacionais 

(SINASC E SIM) 

Percentual das 

Declarações de Nascidos 

Vivos (DNV) e 

Declarações de óbitos 

ocorridos no município 

inseridas no banco de 

informações nacionais. 

 
100% das DNV e 

DO inseridas nos 

bancos de 

informações 

nacionais. 

 
 

 
100% 

Realizar vigilância, 

investigação e análise 

dos óbitos infantis, 

fetais, maternos e de 

mulheres em idade fértil. 

 
Percentual dos óbitos 

investigados e 

analisados. 

 
100% dos óbitos 

investigados e 

analisados. 

 

 
100% 

Realizar a busca ativa e 

vigilância dos contatos 

intra-domiciliares dos 

casos novos de 

hanseníase. 

Percentual de contatos 

intra-domiciliares dos 

casos novos de 

hanseníase investigados. 

100% de contatos 

intra-domiciliares 

dos casos novos 

de hanseníase 

investigados. 

 

 
100% 

Manter a coberturas 

vacinais do calendário 

básico de vacinação de 

crianças menores de 1 

ano. 

 
Percentual de cobertura 
vacinal Alcançada, de 
acordo com a meta. 

 
100% da meta 

estabelecida pelo 

MS. 

 

 
100% 



 

 

Manter o tratamento 

antirretroviral as 

pessoas com 

diagnósticos de HIV. 

Percentual de pessoas 

com diagnósticos de HIV 

em tratamento. 

 
90% das pessoas 

com diagnóstico. 

 

70% 

Manter o Centro de 

Testagem e 

Aconselhamento (CTA). 

Centro de Testagem 

Aconselhamento 

mantido. 

Centro de 

Testagem e 

Aconselhamento 

mantido. 

 

1 

Realizar o 
monitoramento do 
estado nutricional dos 
usuários atendidos nas 
Estratégias de Saúde da 
Família. 

 
Número de Estratégias 
de Saúde da Família que 
realizam o 
monitoramento. 

100% das 

Estratégias de 

Saúde da Família 

realizam o 

monitoramento. 

 

 
80% 

Realizar vigilância e 

análise dos óbitos 

relacionados a acidentes 

de trânsito. 

Analisar 100% dos 

acidentes de trânsito 

com óbitos. 

100% dos 

acidentes de 

trânsito com óbitos 

analisados. 

 

60% 

 

• Diretriz 6. Suporte Profilático e Terapêutico. 

Objetivo 6.1 – Garantir o acesso da população á assistência farmacêutica, aos serviços 

de apoio diagnóstico e terapêutico com qualidade, eficácia e eficiência. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 

Manter adesão ao 

Sistema Nacional de 

Gestão da Assistência 

Farmacêutica – Hórus, 

como     estratégia     de 
qualificação da gestão 

da assistência 

farmacêutica no SUS. 

Sistema de Informação 

da Assistência 

Farmacêutica Básica 

mantido. 

100% das 

informações 

inseridas no 

sistema nacional 

de informações. 

 

 
100% 

Garantir a manutenção 

adequada de estoque 

mínimo de 

medicamentos da 

RENAME para 

dispensação aos 

usuários. 

 

Estoque de 
abastecimento de 
medicamentos da 
RENAME atualizados 

 

Distribuição de 
medicamentos da 
RENAME 
garantidos 

 
 

 
100% 

Manter em 

funcionamento a 

Farmácia Básica 

Municipal. 

 

Número de Farmácia 

Básica mantida. 

 

01 farmácia básica 

municipal mantida. 

 

 
1 



 

 

Manter e modernizar o 

laboratório municipal 

Lucivânia da Mata 

 

Laboratório mantido e 

modernizado. 

01 Laboratório 

mantido e 

modernizado. 

 
1 

 
 

• Diretriz 7. GESTÃO DE PESSOAS E EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE. 

Objetivo 7.1 –Gestão de Pessoas e Educação Permanente em Saúde em consonância 

com a missão, visão e valores da Secretaria Municipal de Saúde, e assim garantir 

qualidade e excelência na assistência em saúde aos cidadãos. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 

Promover evento de 

prevenção de saúde 

para os servidores. 

Atividades dirigidas aos 

profissionais da Rede 
Municipal de Saúde 

(Promoção em saúde). 

 
1 atividade ao ano. 

 
1 

Implantar e manter 

Politica Municipal de 

Educação Permanente. 

Política Municipal de 
Educação Permanente 
Implantada. 

Política Municipal 
de Educação 
Permanente 
Implantada. 

 
1 

Implantar programa de 

capacitação continuada 

paras as equipes da 

rede municipal com vista 

a humanização nos 

atendimentos. 

 

Número de programa de 

capacitação continuada/ 

ano. 

 

 
2 diferentes temas/ 

desempenhos ano 

 
 

1 

Implantar ponto 

eletrônico em toda a 

rede municipal. 

Percentual de 

equipamentos com 

ponto eletrônico 

implantado 

ano. 

100% dos 

equipamentos com 

ponto eletrônico 

implantado. 

 

60% 

Viabilizar a criação 

do núcleo de 

atenção a saúde do 

trabalhador  

Número de Núcleo 

criado e implantado  

Um Núcleo criado e 

implantado 

- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• Diretriz 8. PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE E CONTROLE SOCIAL. 

Objetivo 8.1 –Fortalecer os mecanismos de controle social. 

Ações Indicador Meta 2022-2025 
Meta Anual 

2022 

Manter a estrutura de 
funcionamento do 
Conselho Municipal de 
Saúde (CMS/ON), 
através de apoio a 
reestruturação de sua 
Secretaria Executiva. 

 

 
Manter a estrutura do 

CMS/ON. 

 

 
Manter a estrutura do 

CMS/ON. 

 
 

1 

Fortalecimento do 
diálogo e parceria 
com o Conselho 
Municipal de Saúde 
para maior atenção 
às necessidades de 
investimento na 
melhoria da saúde 
pública 

 
 
Garantir parceria com o 

Conselho Municipal de 

Saúde para melhoria 

da saúde pública. 

 
Parceria com o 

Conselho Municipal de 

Saúde para melhoria 

da saúde pública, 

garantida e mantida. 

 
 
 

1 

Acompanhar e facilitar 

a execução da rubrica 

orçamentaria 

especifica para o 

Conselho Municipal de 

Saúde – CMS/ON, 

dentro do orçamento 

da Secretaria 

Municipal de Saúde. 

 

 
Execução orçamentaria 

da rubrica especifica do 

CMS/ON 

acompanhada e 

facilitada. 

 
 

Acompanhar 

anualmente a 

execução da rubrica 

orçamentaria. 

 
 
 

 
1 

Investir na formação 

dos conselheiros de 

saúde, com a 

construção e 

implementação de 

cronograma de 

educação permanente 

voltado a este público. 

 

Cronograma anual de 

formação dos 

conselheiros de saúde 

construído e 

implementado. 

 

Cronograma anual de 

formação dos 

conselheiros de saúde 

construído e 

implementado. 

 
 
 

1 

Garantir e apoiar a 
participação dos 
conselheiros de saúde 
em atividades que 
estejam relacionadas 
ao Controle Social. 

 
 
 

Apoio realizado. 

 
Apoio realizado de 
acordo com 
disponibilidade 
financeira. 

 
 
 

80% 

 



 

 

 

Apoiar a realização 
das 

Conferências de 

Saúde (Conforme 

calendário nacional). 

 
Número de 

Conferências 

realizadas. 

 
Conferências 

realizadas. 

 
 

100% 

 

Objetivo 8.2 –Fomentar a participação da sociedade na formação e construção da política 

municipal de saúde. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 

Regulamentar a 

Ouvidoria Municipal do 

SUS, com base na 

legislação vigente, 

mediante instrumento 

normativo. 

Instituir instrumento 
normativo para a 

regulamentação da 
Ouvidoria Municipal do 
SUS. 

 

 
Ouvidoria ativa e 

regulamentada. 

 
 

1 

 
 
 

• Diretriz 9. QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO E DO FINANCIAMENTO EM SAÚDE. 

Objetivo 9.1 –Estabelecer ações para que projetos assistenciais desenvolvidos pela 

Secretaria Municipal de Saúde sejam viáveis e estejam em consonância a realidade 

orçamentaria e financeira, objetivando que os resultados destas ações seja eficiente, 

efetivo e oportuno. 

 

Ações Indicador Meta 2022-2025 
Meta Anual 

               2022 

Monitorar os custos de 
cada ponto de atenção 
apresentando os 
resultados ao Conselho 
de Saúde. 

Percentual de 

monitoramento dos 

custos/ano. 

 
Monitoramento 

dos custos. 

 
 

100% 

Retomar a Construção 

do Hospital, em parceria 

com a empresa Vale, 

Governo do Estado com 

Vista a implantação do 

Hospital Regional da PA 

279. 

 

 
Construir e implantar o 

Hospital Regional da PA 

279. 

 
 

Hospital Regional 
da PA 279 
Construído e 
Implantado. 

 
 

 
1 

Construir e Implantar 
Estratégias de Saúde da 
Família nos setores 
descobertos no 
município. 

 
Números de Estratégias 
de Saúde da Família 
Construídas. 

 
Estratégias de 
Saúde da Família 
Construídas. 

- 



 

 

Manter o Funcionamento 
do Aparelho de 
Tomografia em parceria 
com o Governo do 
Estado para atender a 
demanda dos municípios 
da PA 279. 

 

Manter o funcionamento 

adequado do aparelho 

tomógrafo. 

 
Funcionamento do 
Aparelho de 
Tomografia 
mantido. 

 
 

1 

Garantir a compra de 

equipamentos e matérias 

permanentes a todas as 

unidades de saúde, 

oriundas de emendas 

parlamentares. 

 

 
Equipar todas as unidades 

de saúde. 

 

Percentual de 

Unidades de saúde 

equipadas. 

 
 

80% 

Aquisição de duas UTI 
móvel modelo VAM 
teto Alto adaptadas 
com todo e completo 
aparato médico, 
climatizada visando o 
conforto do paciente 
enfermo até o hospital 
que for referenciando 

 
 

 
UTI móvel modelo VAN 

adquirida. 

 
 

Adquirir e manter 

UTI móvel modelo 

VAN. 

 
 
 

- 

Aquisição de veículos 
com recursos proprios 
ou convênios para 
atender a demanda da 
secretaria municipal 
de saúde 

 Percentual veículos 
adqueridos conforme 
necessidade e demanda  

100%  de veículos 
adqueridos e 
mantidos.  

100% 

 
 

• Diretriz 10. COMBATE AO CORONAVÍRUS (COVID-19). 

Objetivo 10.1 –Orientar o Sistema de Vigilância em Saúde e a Rede de Unidades de 

Saúde do município para atuação na identificação, notificação e investigação de casos 

suspeitos de Doença Respiratória Aguda pelo Covid-19, de modo a evitar e/ou mitigar os 

riscos de transmissão. 

 

Ações Indicador Meta 2022-2025 
Meta Anual 

2022 

Manter a Unidade de 
Referência Exclusivo 
para Atendimento do 
COVID-19, afim de 
identificar os casos 
suspeitos e confirmados. 

Unidade de Referência 

Exclusivo para 

Atendimento do COVID- 

19, mantido. 

Manter a 

Unidade de 

Referência 

Exclusivo para 

Atendimento do 

COVID-19. 

 

 
1 



 

 

Garantir a contratação 

de recursos Humanos 

para a Unidade de 

Referência Exclusivo 

para atendimento da 

COVID-19 

 

Percentual de 

contratações de recursos 

Humanos, garantido. 

Recursos 
Humanos para 
a Unidade de 
Referência 
Exclusivo para 
atendimento da 
COVID-19, 
garantido 
e mantido. 

 
 

90 

Adquirir equipamentos 

para rede básica 

municipal para o 

adequado atendimento 

aos usuários que 

buscam os serviços com 

suspeita de infecção 

pelo Covid-19 

(oxímetros, entre outros) 

 

 
Percentual de 

equipamentos adquiridos 

para o atendimento 

adequado aos usuários 

de saúde. 

 
 

 
Equipamento
s adquiridos e 
garantidos. 

 
 
 

 
100 

Adquirir insumos para 

coleta de amostras para 

teste RT-PCR na rede 

pública municipal 

Percentual de insumos 

de amostras para teste 

RT-PCR adquiridos. 

 
Insumos 
adquirido
s 

 

100 

Adquirir testes 

sorológicos para 

detecção de anticorpos 

de Covid-19. 

 
Percentual de testes 

sorológicos adquiridos. 

 
Testes 
sorológicos 
adquiridos. 

 

100 

Garantir vacinas de 

prevenção ao Covid19 

através de parceria das 

esferas de governo para 

os principais grupos 

prioritários do município. 

 

Percentual de vacinas 

garantidas através de 

parceria do governo. 

 
 

Vacinas 
adquiridas 

 
 

100 

Instalar tendas em locais 

estratégicos para 

atendimento, com 

objetivo de isolar esses 

pacientes da demanda 

dos serviços da saúde. 

 

Percentual de tendas 

instaladas nos locais 

estratégicos. 

 

Tendas 
instaladas 
conforme a 
necessidade. 

 
 

100 

Disponibilizar/garantir 

transportes pela 

Ambulância UTI de 

pacientes graves para 

os hospitais de 

referência. 

 

Transportes de pacientes 

graves para os hospitais 

de referência garantidos. 

 

Transportes 
de pacientes 
garantidos 

 
 

100 



 

 

Garantir/ampliar leitos 

de internação para 

atendimento de casos 

suspeitos e confirmados 

da Covid-19 no 

município. 

 

 
Percentual de leitos de 

internação garantidos. 

 

Leitos de 
internaçã
o 
garantidos
. 

 
 

100 

Disponibilizar/garantir na 

farmácia básica 

municipal os itens da 

lista de medicamentos 
prioritários para os 

pacientes com casos 

confirmados da Covid- 

19. 

Percentual de itens da 

lista de medicamentos 

prioritários para os 

pacientes confirmados 

de covid-19 garantidos. 

Medicamentos 
prioritários para 
os pacientes 
confirmados de 
covid-19 
garantidos
. 

 

100 

Investigar e inserir os 

casos leves e 

moderados de Covid-19 

no sistema (E-SUS VE) 

Percentual de casos 

investigados e inseridos 

no sistema E-SUS VE. 

Casos 
investigados 
e inseridos no 
sistema. 

 

100 

Investigar e inserir os 

casos SRAG no sistema 

SIVEP Gripe. 

Percentual de casos 

SRAG investigados e 

inseridos no sistema 

SIVEP Gripe. 

Casos SRAG 
investigados 
e inseridos no 
sistema. 

 

100 

Notificar e inserir os 

casos de Covid-19 no 

sistema de 

MONITORAMENTO 

COVID-19. 

Percentual de casos 

confirmados de Covid-19 

notificados e inseridos no 

sistema específico. 

Casos 
confirmados 
de Covid-19 
notificados e 
inseridos no 
sistema. 

 

 
100 

Garantir o 

monitoramento através 

da equipe de saúde aos 

casos suspeitos e 

confirmados (leves e 

moderados) e de 

comunicantes de Covid- 

19. 

 

 
Percentual de 

monitoramentos 

garantidos pela equipe 

de saúde. 

 
 

Monitoramento 
pela equipe de 
saúde 
garantido. 

 
 
 

100 

Adquirir ou desenvolver 

estratégia para o 

monitoramento dos 

casos, com 

acompanhamento da 

curva e evolução da 

epidemia no município e 

comunicação com a 

população. 

 
Percentual de serviços 

estratégicos para o 

acompanhamento de 

curva de evolução da 

epidemia e comunicação 

com a população 

adquiridos. 

 
 

 
Serviços 
estratégico
s 
garantidos. 

 
 
 

 
100 



 

 

Adquirir equipamentos 

de informática, 

comunicação, 

teleconsulta (e outros) 

para auxílio nas ações 

de monitoramento. 

Percentual de 

equipamentos para 

auxilio nas ações de 

monitoramentos 

adquiridos. 

 

Equipamentos 
para auxilio 
nas ações de 
monitoramento 
garantidos. 

 
 

100 

Elaborar e divulgar 

materiais de educação 

em saúde para orientar 

a população sobre 

medidas de higiene e 

uso de máscaras, para 

evitar a transmissão do 

vírus da Covid-19, 
através de profissionais 
de saúde capacitados. 
 
 
 

 
 

Percentual de Materiais 

de educação em saúde 

elaborados e divulgados. 

 

 
Materiais de 
educação em 
saúde, 
elaborados e 
divulgados. 

 
 
 

100 

Elaborar e executar 

plano de contingência 

para enfrentamento do 

novo Coronavírus Covid- 

19. 

Número de plano de 
contingência elaborado e 
em execução. 

Plano de 
contingência 
elaborado. 

01 
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