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Identificação da Secretaria Municipal de Saúde (SMS): 
 

Razão Social da Secretaria: 
Fundo Municipal de Saúde de 
Ourilândia do Norte 

CNPJ do Fundo Municipal de Saúde: 11.441.605/0001-34 

Endereço da Secretaria Municipal de Saúde: Avenida Goiás N° 1825 

CEP: 68.390-000 

Telefone: (94) 3434-1148 

E-mail: smsourilandia@hotmail.com 

 
 

Identificação da Secretária Municipal de Saúde: 

 

Nome: Jaqueline Mendes dos Santos Machado 

Data da Posse: 22/10/2021 

Período da gestão: 2021/2024 
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Apresentação: 

O Plano Municipal de Saúde tem por finalidade apresentar o planejamento da 

Secretaria Municipal de Saúde para o quadriênio 2022-2025, sendo o instrumento 

norteador das ações a serem realizadas neste período. O principal objetivo é a 

qualificação permanente do Sistema Único de Saúde. 

Este plano foi construído pela equipe da Secretaria Municipal de Saúde de 

Ourilândia do Norte, contando com envolvimento de todas as áreas técnicas de 

Assistência e de Gestão e participação do Conselho Municipal de Saúde, além de amplo 

conjunto de documentos de políticas de saúde originados de todas as instâncias do SUS. 

Desdobrar-se-á nas programações anuais de saúde. Deverá ser acompanhado e 

monitorado permanentemente pelos técnicos da Secretaria Municipal de Saúde e usuários 

do SUS. 

Introdução 

O Plano Municipal de Saúde 2022-2025 vem estabelecer as diretrizes, os objetivos 

e o conjunto de metas a serem alcançadas na área da saúde para os próximos quatro 

anos. O documento foi elaborado a partir de um amplo diagnóstico situacional, em um 

processo de planejamento envolvendo várias etapas e níveis de gestão. As metas 

pactuadas traduzem o anseio e as necessidades da população em diretrizes, objetivos e 

ações a serem desenvolvidas nos próximos 4 anos, com a perspectiva de melhoria na 

atenção integral à saúde, em consonância com as diretrizes do Sistema Único de Saúde. 

Desta forma, este instrumento de planejamento expressa o compromisso da gestão com 

a implementação e o fortalecimento do SUS municipal em busca da universalidade, da 

equidade e integralidade, objetivando a melhoria da atenção à saúde e da qualidade de 

vida da população. 

Por fim, cabe informar que o Plano é dinâmico, sendo revisto a cada ano na 

Programação Anual de Saúde em conformidade com as necessidades indicadas no 

monitoramento e avaliações expostas no Relatório Anual de Saúde. 

Estrutura Do Plano Municipal de Saúde 2022- 2025 

O Plano Municipal de Saúde (PMS) 2022-2025 contém dez diretrizes estratégicas 

que expressam as prioridades do governo e que orientarão a formulação de políticas para 

os próximos quatro anos. 

Desdobram em diretrizes, objetivos, metas e indicadores. As diretrizes 

estabelecem as linhas das ações que serão seguidas. Os objetivos expressam o que se 

pretende fazer a fim de superar, reduzir, eliminar ou controlar os problemas de saúde 

identificados. As metas expressam um compromisso para que os objetivos sejam 

alcançados e quantificam os objetivos. Por fim, os indicadores permitem acompanhar o 
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alcance das metas, consistindo em ferramenta essencial para o processo do 

monitoramento e avaliação do Plano Municipal de Saúde. 

 

 
Análise Situacional: 

Ourilândia do Norte/PA, se tornou município em 1988, hoje município do sul 

do Pará, com uma população em torno de 33.831 habitantes (estimativa do IBGE para 

o ano de 2021), oriundos de vários Estados do Brasil, com predominância de 

maranhenses, paraenses, goianos, mineiros, tocantinenses e piauienses, é criado a 

partir deste processo seletivo promovido pela Construtora Andrade Gutierrez. Com uma 

população com Índice de Desenvolvimento Humano Municipal 2010 (IDHM) de 0,624. 

 
Apresenta sua extensão demográfica com municípios limítrofes de: Água 

Azul do Norte, Tucumã, São Félix do Xingu e Parauapebas. A distância da capital do 

Estado, Belém do Pará, fica cerca de 905 km, com acesso rodoviário através da BR 

155 e PA 279. 

 
O grande aporte do município está também em suas reservas indígenas, que 

totalizam uma área de aproximadamente 88,64% de reserva dentro do município, 

segundo a Fundação Nacional do Índio (FUNAI). 

 
Atualmente possui Gestão Plena em saúde, localizada na Região de Saúde 

Araguaia pertencente ao 12º Centro Regional de Saúde. 

 
Informações Territoriais do Município 

 

Limites do Município: 
 

Área Territorial do Município em Km²: 13884,89 km² 

Ano de criação do município: 10/05/1988 

 

Aspectos Demográficos: 

 
Aspecto demográficos 2010 (Fonte: IBGE) 

 

População do Ano 
 

27.359 

Densidade demográfica 1,9hab/km² 

População por zona de 
habitação 

Quantidade % 

Rural 19.913 72,79% 
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Urbana 7.446 27,21% 

População por Raça/Cor Quantidade % 

Branca 7.723 28,23% 

Preta 2.442 8,92% 

Amarela 694 2,53% 

Parda 14.443 52,80% 

Indígena 2.057 7,52% 
Fonte: IBGE/DATASUS/ Ministério da Saúde 

 

Estrutura Etária relativa por sexo e idade: 

 
População - Sexo e faixa etária 2015 (Fonte: MS/SVS/CGIAE) 

Faixa-etária Homem Mulher Total 

1-4 1.997 1.554 3.551 

5-9 1.760 1.612 3.372 

10-14 1.463 1.459 2.922 

15-19 1.459 1.568 3.027 

20-29 3.417 3.062 6.479 

30-39 2.713 2.399 5.112 

40-49 1.928 1.420 3.348 

50-59 927 673 1.600 

60-69 418 343 761 

70-79 198 188 386 

80 + 51 48 99 

Total 16.331 14.326 30.657 

 
Rede de Atenção Primária a Saúde: 

 
 

Descrição do Serviço Quantidade 

Nº de Unidades de Saúde da Família: 08 (em funcionamento) 

Nº de Postos de Saúde: 02 

Nº de Equipes de Saúde da Família: 10 (implantadas) 

Nº de Equipes de Saúde Bucal: 08 

Nº de Agentes Comunitários de Saúde: 78 

Cobertura Saúde da Família: 100% 

Cobertura EACS: 100% 
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Demais Serviços que Compõem a Rede de Atenção à Saúde: 
 
 

Descrição do Serviço Quantidade 

Hospital Municipal de Jadson Michel Pesconi 01 

Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) 01 

Centro de Especialidades Odontológica - CEO 01 

Farmácia Básica Municipal 01 

Centro de Atenção Psicossocial - CAPS I 01 

Unidade de Vigilância Sanitária de Ourilândia do Norte 01 

Serviço Móvel de Urgência e Emergência – SAMU 192 01 

Policlínica Municipal Jesus Cândido dos Santos 01 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE (CMS) 

 
Considerando a necessidade de atender as formalidades das leis que 

regulamentam o Sistema Único de Saúde – SUS, e considerando ainda nossos 

compromissos com atenção à Saúde de nossa população depois de submetido à 

apreciação e aprovação da Câmara de Vereadores sancionada a seguinte Lei nº 

062/1991, de 23 de Julho de 1991, da Criação do Conselho Municipal de Saúde. 

Última Eleição 08 de dezembro de 2021, nomeação sob Decreto nº 147, de 27 de 

janeiro de 2022, o CMS reúne-se ordinariamente uma vez ao mês, na última quarta-feira 

de cada mês às 15h ou extraordinariamente se necessário. 

 

 
FINANCIAMENTO 

A Secretaria Municipal de Saúde é a ordenadora das despesas do Fundo Municipal 

de Saúde, foi criada por meio da Lei nº 56/1991, 21 de maio de 1991. 
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As principais dificuldades relacionadas ao financiamento estão na capacidade de 

financiar os sistemas de saúde que vem sendo ameaçada na maior parte do país devido 

as mudanças no perfil, há um aumento da incidência de doenças que consomem muitos 

recursos durante um longo período. O crescimento populacional com defasagem na 

atualização dos dados do IBGE. 

Nesses mais de 30 anos da Constituição, o Sistema Único de Saúde (SUS) 

consolidou-se como uma das mais importantes políticas sociais do Estado Brasileiro, sob 

responsabilidade da União, dos Estados e Municípios. Falta porem evoluir o debate e 

construir um novo modelo de financiamento capaz de dar sustentabilidade ao sistema, de 

suportar as pressões de custos e evitar o inchaço da rede de atendimento. É preciso mais 

recursos públicos e, simultaneamente, oferecer mais saúde com mesmo recurso. 

O financiamento do Sistema Único de Saúde –SUS é feito pelas três esferas de 

governo, Federal, Estadual e Municipal, conforme determina a Constituição Federal de 

1988, que estabelece as fontes das receitas para custear as despesas com ações e 

serviços públicos de Saúde. 
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Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saúde 
de Ourilândia do Norte para o quadriênio 2022-2025. 

• Diretriz 1. REDE DE ATENÇÃO BÁSICA 
 

Objetivo 1.1 – Reorganizar as Estratégias de Saúde da Famílias para atender a 
população em todos os ciclos de vida, desenvolvendo ações de promoção, prevenção e 
assistência à saúde com cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessária a 
cada situação. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta anual 

2022 2023 2024 2025 

Reorganizar o processo 

de trabalho das equipes 

das Estratégias de 

Saúde da Famílias 

ampliando o acesso da 

população aos serviços 

de saúde. 

 
Percentual de 

Estratégias de Saúde da 

Família com processo de 

trabalho reorganizado – 

agenda implantada/ano. 

100% das 
Estratégias de 
Saúde da Família 
com processo de 
trabalho 
reorganizado – 
agenda 
implantada 

 
 

 
20% 

 
 

 
40% 

 
 

 
60% 

 
 

 
100% 

Adequar a estrutura 

física das Estratégias de 

Saúde da Família. 

Números de Unidades de 
Saúde Reformadas/ 

Ampliadas-ano 

 
6 Unidades de 
saúde. 

 
2 

 
01 

 
01 

 
02 

Implantar Estratégias de 

Saúde da Família com 

equipes completa. 

Números de Estratégias 

de Saúde da 

Família implantadas. 

2 unidades 
implantadas. 

 
- 

 
01 

 
01 

 
- 

Manter equipes 
estratégicas da Atenção 
Primária à Saúde - APS, 
(Estratégia de Saúde da 
Família – ESF, 
Estratégias de Saúde 
Bucal – ESB, Núcleo de 
Apoio à Saúde da 
Família – NASF e 
Programa de Agente 

Comunitário de Saúde – 

PACS). 

 
 
 
 

Equipes estratégicas da 

APS mantidas. 

 
 
 

 
Equipes 

estratégicas da 

APS mantidas. 

 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 

 
100% 

Manter e aprimorar as 
ações relacionadas ao 
Programa Saúde na 
Escola-PSE levando em 

consideração o perfil 
epidemiológico 
informados pelas 
unidades de saúde. 

 
 

Manter e Aprimorar o 

PSE. 

 
 

Manter e 

Aprimorar o PSE. 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

Aquisição de 

Equipamentos e 

Matérias Permanentes 

Percentual de estratégias 

de saúde da família 

equipadas e mobiliadas. 

Estratégias de 

saúde da família 

equipadas e 

mobiliadas. 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

100 
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para as estratégias de 

saúde da família. 

      

Criar o Programa 
Sábado Tem Saúde 
para atendimentos 
(médico, odontólogo) 
nas localidades rurais. 

 
Programa sábado tem 

saúde, criado. 

Programa sábado 

tem saúde, criado 

e mantido. 

 
 

- 

 
 

01 

 
 

01 

 
 

01 

Parceria com a 
FUNAI para melhor 
assistência à saúde 
dos indígenas 

 
Percentual de parceria 

com a FUNAI garantida. 

Parceria com a 

FUNAI garantida e 

mantida. 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 

Objetivo 1.2. Reorganizar a atenção à Saúde Bucal, visando cuidado integrado em rede, 

desenvolvendo ações de promoção, prevenção e assistência à saúde. 
 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Manter as Equipes de 

Saúde Bucal - ESB. 
Manter as ESB. Manter as ESB. 100% 100% 100% 100% 

Implanta e Manter 

Equipes de Saúde Bucal 

– ESB. 

Implantar equipes de 

ESB. 

Implantar equipes 

de ESB. 

 
01 

 
01 

 
01 

 
- 

Manter o Centro de 

Especialidades 

Odontológicas (CEO), 

e suas 

especialidades. 

Número de Centro de 

Especialidades 

Odontológica-CEO 

mantido. 

1 Centro e 

Especialidades 

Odontológico 

(CEO) mantido. 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
01 

Manter no Centro de 

Especialidades 

Odontológicas (CEO) os 

atendimentos dentro da 

Rede de Cuidados a 

Pessoa com Deficiência. 

 
Manter no CEO a Rede 
de Cuidados a Pessoa 
com 

Deficiência. 

 
Manter no CEO a 
Rede de Cuidados 
a Pessoa com 
Deficiência. 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

Implantar os serviços 

odontológico de Prótese 

Dentária. 

Número de Prótese 
Dentária ofertadas 
anualmente. 

60 prótese 
ofertadas/ano. 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

Implantar e Manter o 

atendimento de urgência 

odontológica, nos 

horários que as 

unidades estiverem 

fechadas. 

 

Número de Unidade com 

o atendimento 

odontológico. 

 

1 serviço de 
referência em 
Urgência 
odontológicas 
mantida. 

 
 

- 

 
 

01 

 
 

01 

 
 

01 

Implantação e Manter 
Unidade Móvel 
Odontológica. 

Número de Unidade 

Móvel Odontológica 

Implantada e mantida. 

1 Unidade Móvel 
Odontológica 
Implantada e 
mantida. 

 
- 

 
01 

 
- 

 
- 
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Aquisição de 
Equipamentos e 
Matérias Permanentes 
para as equipes de 
Saúde Bucal –ESB. 

 

Percentual de Equipes 

de Saúde Bucal – ESB 

equipadas. 

Equipes de Saúde 
Bucal com 
equipamentos e 
materiais 
permanentes. 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

• Diretriz 2. IMPLANTAR AS REDES DE ATENÇÃO PRIORITÁRIAS (ATENÇÃO 

MATERNO– INFANTIL, SAÚDE MENTAL, PESSOA COM DEFICIÊNCIA E SAÚDE 

DO IDOSO). 

Objetivo 2.1 – Implantar a Rede de Cuidados a Mãe Ourilandense garantindo o cuidado 

no pré- natal, parto e puerpério e a todas as crianças nos primeiros 2 anos de vida. 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Implantar e manter a 
Rede de Cuidados a 
Mãe Ourilandense 
garantido o cuidado no 
pré-natal, parto e 
puerpério e a todas as 
crianças nos primeiros 2 
anos de vida. 

 

 
Rede de Cuidados Mãe 

Ourilandense implantada 

e mantida. 

 

Rede de Cuidados 

Mãe Ourilandense 

implantada e 

mantida. 

 
 

 
- 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

Intensificar e manter a 

coleta de preventivo de 

Câncer do Colo uterino 

nas Mulheres de 25 

anos a 64 anos. 

 
Razão de exames 

citopatológico de colo de 

útero realizada/ano. 

 
Exames 

citopatológico 

realizado. 

 

 
0,40 

 

 
0,40 

 

 
0,40 

 

 
0,40 

Intensificar e Manter a 

realização de 

mamografia de nas 

mulheres de 50 anos a 

69 anos. 

 
Razão de exames de 

mamografia 

realizada/ano. 

Mamografia nas 

mulheres de 50 

anos a 69 anos 

realizada. 

 

 
0,10 

 

 
0,10 

 

 
0,10 

 

 
0,10 

 

Objetivo 2.2 – Rede de Saúde Mental. 
 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Implantar e manter leito 

hospitalar de 

estabilização para 

situação de crise 

psiquiátrica. 

Número de leito 

hospitalar de 

estabilização de crise 

psiquiátrica implantado e 

mantido. 

 
1 leito hospitalar 

implantado e 

mantido. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

Manter Centro de 

Atenção Psicossocial 

(CAPS). 

Número de Centro de 

Atenção Psicossocial 

mantido. 

1 Centro de 
Atenção 

Psicossocial 

(CAPS) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
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Construir a sede do 

Centro de Atenção 

Psicossocial (CAPS). 

Sede do Centro de 

Atenção Psicossocial 

(CAPS) construída. 

Sede do Centro de 
Atenção 
Psicossocial 
(CAPS) 
construída. 

 
 

- 

 
 

1 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

Objetivo 2.3 – Incluir o cuidado integral da pessoa com deficiência nas redes de 

atenção à saúde, reorganizado as ações nos diversos pontos de atenção. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Incorporar a atenção à 

Pessoa com Deficiência 

as diversas linhas de 

cuidados das redes de 

atenção. 

 
Inclusão da atenção à 
Pessoa com Deficiência 
nas diversas linhas guias 
de cuidados. 

100% das linhas 
de cuidados 
implantadas 
abordando a 
atenção à Pessoa 
com deficiência. 

 

 
20% 

 

 
40% 

 

 
60% 

 

 
100% 

 
 

Objetivo 2.4 – Reorganizar a Atenção a Saúde do portador de Hipertensão Arterial 

Sistêmica, Diabetes Mellito e idoso no cuidado integrado em rede desenvolvendo ações 

de promoção, prevenção e assistência à saúde. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Reorganizar a atenção 

aos portadores de 

Hipertensão arterial 

sistêmica de acordo com 

os estratos de risco. 

Proporção de portadores 

de Hipertensão Arterial 

Sistêmica cadastrados 

conforme risco. 

100% dos 

pacientes 

cadastrados 

conforme risco. 

 
 
100% 

 
 
100% 

 
 
100% 

 
 
100% 

Reorganizar a atenção 

aos portadores de 

Diabetes de acordo com 

os estratos de risco. 

Proporção de portadores 

de diabete cadastrados 

conforme risco. 

100% dos 

pacientes 

cadastrados 

conforme risco. 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

Instituir novas 

tecnologias de cuidado 

apoiando as condições 

crônicas, tais como: 

apoio ao autocuidado, 

grupo operativo, grupo 

de pares, cuidado 

compartilhado, roda de 

conversas, entre outras. 

 
 

Percentual de Unidades 

de Saúde que realizam 

ações de cuidado as 

condições crônicas/ano. 

 
100% das 

Unidades de 

Saúde com ações 

de cuidado 

apoiando as 

condições 

crônicas. 

 
 
 

 
40% 

 
 
 

 
60% 

 
 
 

 
80% 

 
 
 

 
100% 

Implantar e manter a 

rede de atenção a 

pessoa idosa. 

Rede da pessoa idoso 

implantada e mantida. 

Rede da pessoa 

idoso implantada e 

mantida. 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 
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• Diretriz 3. REDE DE ATENÇÃO À URGÊNCIA E EMERGÊNCIA E REGULAÇÃO 

DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE. 

Objetivo 3.1 – Implantar a rede de atenção as urgências e emergências para atender a 

população, desenvolvendo ações de assistência com cuidado adequado, no tempo e lugar 

e na qualidade necessária a cada situação. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Capacitar as equipes das 

estratégias de saúde 

para atender as 

pequenas urgências. 

 
Percentual de equipes 

capacitadas. 

 
Equipes 

capacitadas. 

 

- 

 

40% 

 

60% 

 

80% 

Manter o Serviço Móvel 

de Urgência e 

Emergência – SAMU – 

192. 

Número de unidade 

móvel de urgência e 

emergência – SAMU 192 

mantido 

1 unidade móvel 

de urgência e 

emergência SAMU 

– 192. 

 

01 

 

01 

 

01 

 

01 

Construir a sede da 
Base decentralizada do 
Serviço Móvel de 
Urgência e 
Emergência – SAMU 

192 

 
Sede da Base 

Decentralizada do SAMU 

construída 

 
Sede da Base 

Decentralizada do 

SAMU construída 

 

 
- 

 

 
01 

 

 
- 

 

 
- 

 

Objetivo 3.2 – Atender as necessidades de saúde dos usuários, de forma eficiente, efetiva 

e oportuna, otimizando a capacidade operacional dos serviços, com lógica de priorização. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Manter a Central 

Municipal de Regulação 

de Serviços de Saúde. 

Número de Central 
Municipal de Regulação 
de Serviços de Saúde 
Mantidas. 

01 Central 
Municipal de 
Regulação de 
Serviços de Saúde 
Mantida. 

 
 

01 

 
 

01 

 
 

01 

 
 

01 

Modernizar e equipar c/ 

Equipamentos e 

Matérias a Central 

Municipal de Regulação 

de Serviços de Saúde. 

 
Número de Central 
Municipal de Regulação 
de Serviços de Saúde 
modernizada e equipada. 

01 Central 
Municipal de 
Regulação de 

Serviços de Saúde 
Equipada e 
Modernizada. 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
01 



PREFEITURA MUNICIPAL DE 
OURILÂNDIA DO NORTE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Gestão: 2021-2024 

14 

 

 

 

Avaliar e monitorar 

continuamente a oferta 

de serviços 

ambulatórias e 

hospitalares, conforme 

definido cos contratos 

dos prestadores de 

serviços. 

 
 

Percentual de avaliações 
realizadas em relação ao 
número total de 
estabelecimentos 
contratados. 

 
 

Acompanhamento 
de 100% dos 
estabelecimentos 
de saúde 
contratados. 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 

• Diretriz 4. ORGANIZAÇÃO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

ESPECIALIZADA 

Objetivo 4.1 –Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com 

a Atenção Primária a Saúde e fornecer aos usuários do SUS uma resposta adequada e 
tempo oportuno de acordo com as suas necessidades. 

 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Promover a integração 

dos diferentes pontos de 

atenção à saúde para 

realização de referência 

e contra – referência e 

transferência do cuidado, 

através da implantação 

de fluxo de comunicação 

entre a atenção primária 

e especializada. 

 

 
Percentual de serviços da 
rede atenção com fluxo 
de comunicação de 
referência e contra- 
referência 
implantado/ano. 

 

100% dos serviços 

da rede de atenção 

com fluxo de 

comunicação de 

referência  e 

contra- referência 

implantado. 

 
 
 
 

20% 

 
 
 
 

60% 

 
 
 
 

80% 

 
 
 
 

100% 

Garantir o 

Funcionamento e 

manutenção do Hospital 

Municipal Jadson Michel 

Pesconi. 

 
Garantir o 

Funcionamento do 

Hospital Municipal. 

 

Hospital Municipal 

Funcionado 24h. 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

Garantir e firmar 
convênios com Hospital 
e 

Clinicas privadas a fim 
de garantir os 
atendimentos de média 
e alta complexidade 
ambulatorial (consultas, 
exames, cirurgias e 
procedimentos), 
conforme a necessidade 
e disponibilidade 
financeira. 

 
 
 
 

Garantir e convênios 

com instituições privadas 

para atendimento aos 

usuários. 

 
 
 
 

Parecerias 
garantidas e 
firmadas. 

 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 

 
100% 

Manter o funcionamento 

do Programa Melhor em 
Casa. 

Programa Melhor em 

Casa mantido. 

Programa Melhor 

em Casa mantido. 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 
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Ampliação e reforma 
do Hospital Municipal 
de Ourilândia do 
Norte (Jadson 
Pesconi), 
capacitando-o para 
realizar Urgência 
Emergência e 
internação da 
população 
dimunuindo assim os 
altos custo com 
terceirização em 
hospitais e serviços 
privados. 

 
 
 

 
Ampliação e reforma do 

Hospital Municipal de 

Ourilândia do Norte 

(Jadson Pesconi), 

garantido e mantido. 

 
 
 
 

 
Garantir ampliação 

e reforma do 

Hospital Municipal. 

 
 
 
 
 

 
01 

 
 
 
 
 

 
01 

 
 
 
 
 

 
01 

 
 
 
 
 

 
01 

Aquisição de 
equipamentos 
utilizados em salas de 
Urgência e 
emergência. 
(Desfibrilador e 
Cardioversor, Monitor 
de Múltiplos 
parâmetros, bomba 
de infusão, e suporte 
em medicação e 
dispositivos) 

 
 
 
 

Aquisição de 

equipamentos 

garantidos. 

 
 
 

Adquirir e manter 

os equipamentos 

utilizados em salas 

de urgência e 

emergência. 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

01 

 
 
 
 
 

01 

 
 
 
 
 

01 

Construção de Leitos 
Semi-Intensiva que 
será destinada a 
pacientes que exigem 
cuidados intensos, 
adaptados com 
ventiladores 
mecânico, Monitores 
de múltiplos 
parâmetros, bomba 
de infusão de drogas, 
gasometria e módulo 
de hemodiálise 

 
 
 
 
 

Leitos semi-intensivos 

construídos. 

 
 
 

 
Construir e manter 

Leitos semi- 

intensivos. 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
01 

 
 
 
 

 
01 

 
 
 
 

 
01 

 

Pleitear junto às 
demais esferas de 
governo parceria para 
construção de uma 
UPA 

 
Parcerias junto as 

esferas de governo para 

construção de UPA 

pleiteadas. 

Pleitear junto aos 

governos de 

municípios 

vizinhos a 

construção de uma 

UPA. 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

01 

 
 

01 

Contratação de uma 
equipe médica, 
enfermagem, técnicos 
e servidores gerais, 
graduado e 
especializados em 
urgência e 
emergência e ao 
paciente crítico, 
suficiente para 

 

 
Equipe de Servidores 

técnicos, graduados e 

especializados em 

urgência e emergência, 

contratados. 

Contratação de 

Equipe de 

Servidores 

técnicos, 

graduados e 

especializados em 

urgência e 

emergência, 

garantida 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
01 

 
 
 

 
01 
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atender a demanda 
de consultas e 
procedimentos do 
município, resolvendo 
assim definitivamente 
as longas filas de 
espera 

      

Ampliação dos 
recursos tecnológicos 
em diagnostico como 
ECG, Mapa, Holter, 
Esteira Ergométrica, 
Espirometria, 
Cardiotócografia, 
Ultrassonografia e 
Raio X para eliminar o 
tempo de espera em 
realizar os exames 

 
 
 
 
Recursos tecnológicos 

ampliados. 

 

 
Ampliar e manter 

os recursos 

tecnológicos para 

realização de 

exames diversos. 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
01 

 
 
 

 
01 

 
 
 

 
01 

Aprimoramento e 
ampliação da 
Policlínica, utilizando 
dos recursos da 
telemedicina na 
contratação das 
principais 
especialidades e 
serviços médicos 
como: Cardiologia, 
Dermatologia, 
Pediatria, Psiquiatria, 
oncologia, 
endocrinologia, 
neurologia, 
gastroenterologia, etc 

 
 
 

 
Ampliação e 

aprimoramento da 

Policlínica na 

contratação das 

principais especialidades 

médicas, garantidas. 

 
 

 
Garantir e manter 

a ampliação e 

aprimoramento da 

Policlínica na 

contratação das 

principais 

especialidades 

médicas 

 
 
 
 
 
 

01 

 
 
 
 
 
 

01 

 
 
 
 
 
 

01 

 
 
 
 
 
 

01 

 
 

• Diretriz 5. VIGILÂNCIA EM SAÚDE – VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E 

SANITÁRIA. 

Objetivo 5.1 – Organizar as ações de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de 

epidemia pelos agravos transmitido pelo mosquito. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Realizar ações de 

controle do vetor Aedes 

aegypti para manter 

menor que 2% 

Percentual de infestação 

do Aedes aegypti no 

município. 

 
Infestação menor 

que 2%. 

 

2% 

 

2% 

 

2% 

 

2% 

Realizar seis LIRAa 

(Levantamento Rápido 

do Índice de Infestação 

por Aedes aegypti) ao 

ano. 

Número de LIRAa 
(Levantamento Rápido 
do índice de Infestação 
por Aedes aegypti) 
realizados. 

 

6 LIRAa 
(Levantamento 
Rápido do índice 

de 

 

 
6 

 

 
6 

 

 
6 

 

 
6 
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  Infestação por 

Aedes Aegypti) 

realizados. 

    

 
 

Objetivo 5.2 – Estabelecer ações buscando qualidade dos serviços de Vigilância em 

Saúde. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Realizar as inspeções 
conforme pactuado no 
Plano de Ação Anual da 
Vigilância Sanitária. 

 
Percentual de inspeções 

realizadas. 

Inspeções 

realizadas 

conforme meta 

pactuada. 

 

80% 

 

90% 

 

90% 

 

100% 

Encaminhar ao 

Laboratório Central do 

Estado (LACEN) as 

amostras biológicas dos 

animais que 

apresentem 

sintomatologia suspeita 

para raiva animal no 

município. 

 
 
 

Percentual de amostras 

encaminhadas. 

 
 

 
100% das 

amostras 

encaminhadas. 

 
 
 

 
100% 

 
 
 

 
100% 

 
 
 

 
100% 

 
 
 

 
100% 

Manter o 
monitoramento da 
qualidade da água para 
consumo humano 
conforme a Diretriz 
Nacional do Programa 
de 

Vigilância da Água de 

Consumo Humano – 

VIGIAGUA. 

 
Proporção de análises 

realizadas em amostras 

de água para o consumo 

humano quanto aos 

parâmetros coliformes 

totais, cloro residual livre 

e turbidez. 

 

100% das 

amostras 

preconizadas no 

Plano amostral 

mínimo da Diretriz 

Nacional. 

 
 
 

 
90% 

 
 
 

 
100% 

 
 
 

 
100% 

 
 
 

 
100% 

Manter a unidade de 
vigilância em zoonose 
conforme protocolos do 
Ministério da Saúde e 
legislações correlatas.  

Manter a unidade de 
vigilância em Zoonose  

Uma unidade de 
vigilância em 
Zoonose mantida  

100% 100% 100% 100% 
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Objetivo 5.3 –Ação contínuas da Vigilância a Saúde. 
 
 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Inserir as Declarações 
de Nascidos Vivos 
(DNV) e  as 
Declarações de óbitos 
(DO) em seus 
respectivos bancos de  
informações nacionais 

(SINASC E SIM) 

Percentual das 

Declarações de Nascidos 

Vivos (DNV) e 

Declarações de óbitos 

ocorridos no município 

inseridas no banco de 

informações nacionais. 

 
100% das DNV e 

DO inseridas nos 

bancos de 

informações 

nacionais. 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

Realizar vigilância, 

investigação e análise 

dos óbitos infantis, 

fetais, maternos e de 

mulheres em idade fértil. 

 
Percentual dos óbitos 

investigados e 

analisados. 

 
100% dos óbitos 

investigados e 

analisados. 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

Realizar a busca ativa e 

vigilância dos contatos 

intra-domiciliares dos 

casos novos de 

hanseníase. 

Percentual de contatos 

intra-domiciliares dos 

casos novos de 

hanseníase investigados. 

100% de contatos 

intra-domiciliares 

dos casos novos 

de hanseníase 

investigados. 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

Manter a coberturas 

vacinais do calendário 

básico de vacinação de 

crianças menores de 1 

ano. 

 
Percentual de cobertura 
vacinal Alcançada, de 
acordo com a meta. 

 
100% da meta 

estabelecida pelo 

MS. 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

Manter o tratamento 

antirretroviral as 

pessoas com 

diagnósticos de HIV. 

Percentual de pessoas 

com diagnósticos de HIV 

em tratamento. 

 
90% das pessoas 

com diagnóstico. 

 

70% 

 

80% 

 

90% 

 

90% 

Manter o Centro de 

Testagem e 

Aconselhamento (CTA). 

Centro de Testagem 

Aconselhamento 

mantido. 

Centro de 

Testagem e 

Aconselhamento 

mantido. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

Realizar o 
monitoramento do 
estado nutricional dos 
usuários atendidos nas 
Estratégias de Saúde da 
Família. 

 
Número de Estratégias 
de Saúde da Família que 
realizam o 
monitoramento. 

100% das 

Estratégias de 

Saúde da Família 

realizam o 

monitoramento. 

 

 
80% 

 

 
90% 

 

 
100% 

 

 
100% 

Realizar vigilância e 

análise dos óbitos 

relacionados a acidentes 

de trânsito. 

Analisar 100% dos 

acidentes de trânsito 

com óbitos. 

100% dos 

acidentes de 

trânsito com óbitos 

analisados. 

 

60% 

 

80% 

 

100% 

 

100% 
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• Diretriz 6. Suporte Profilático e Terapêutico. 

Objetivo 6.1 – Garantir o acesso da população á assistência farmacêutica, aos serviços 

de apoio diagnóstico e terapêutico com qualidade, eficácia e eficiência. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Manter adesão ao 

Sistema Nacional de 

Gestão da Assistência 

Farmacêutica – Hórus, 

como     estratégia     de 
qualificação da gestão 

da assistência 

farmacêutica no SUS. 

Sistema de Informação 

da Assistência 

Farmacêutica Básica 

mantido. 

100% das 

informações 

inseridas no 

sistema nacional 

de informações. 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

Garantir a manutenção 

adequada de estoque 

mínimo de 

medicamentos da 

RENAME para 

dispensação aos 

usuários. 

 

Estoque de 
abastecimento de 
medicamentos da 
RENAME atualizados 

 

Distribuição de 
medicamentos da 
RENAME 
garantidos 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

Manter em 

funcionamento a 

Farmácia Básica 

Municipal. 

 

Número de Farmácia 

Básica mantida. 

 

01 farmácia básica 

municipal mantida. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

Manter e modernizar o 

laboratório municipal 

Lucivânia da Mata 

 

Laboratório mantido e 

modernizado. 

01 Laboratório 

mantido e 

modernizado. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 

• Diretriz 7. GESTÃO DE PESSOAS E EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE. 

Objetivo 7.1 –Gestão de Pessoas e Educação Permanente em Saúde em consonância 

com a missão, visão e valores da Secretaria Municipal de Saúde, e assim garantir 

qualidade e excelência na assistência em saúde aos cidadãos. 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Promover evento de 

prevenção de saúde 

para os servidores. 

Atividades dirigidas aos 

profissionais da Rede 
Municipal de Saúde 

(Promoção em saúde). 

 
1 atividade ao ano. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

Implantar e manter 

Politica Municipal de 

Educação Permanente. 

Política Municipal de 
Educação Permanente 
Implantada. 

Política Municipal 
de Educação 
Permanente 
Implantada. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
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Implantar programa de 

capacitação continuada 

paras as equipes da 

rede municipal com vista 

a humanização nos 

atendimentos. 

 

Número de programa de 

capacitação continuada/ 

ano. 

 

 
2 diferentes temas/ 

desempenhos ano 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 

Implantar ponto 

eletrônico em toda a 

rede municipal. 

Percentual de 

equipamentos com ponto 

eletrônico implantado 

ano. 

100% dos 

equipamentos com 

ponto eletrônico 

implantado. 

 

60% 

 

70% 

 

80% 

 

100% 

Viabilizar a criação 

do núcleo de 

atenção a saúde do 

trabalhador  

Número de Núcleo 

criado e implantado  

Um Núcleo criado 

e implantado 

- - 1 1 

 
 

• Diretriz 8. PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE E CONTROLE SOCIAL. 

Objetivo 8.1 –Fortalecer os mecanismos de controle social. 

Ações Indicador Meta 2022-2025 
Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Manter a estrutura de 
funcionamento do 
Conselho Municipal de 
Saúde (CMS/ON), 
através de apoio a 
reestruturação de sua 
Secretaria Executiva. 

 

 
Manter a estrutura do 

CMS/ON. 

 

 
Manter a estrutura do 

CMS/ON. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

Fortalecimento do 
diálogo e parceria 
com o Conselho 
Municipal de Saúde 
para maior atenção 
às necessidades de 
investimento na 
melhoria da saúde 
pública 

 
 
Garantir parceria com o 

Conselho Municipal de 

Saúde para melhoria 

da saúde pública. 

 
Parceria com o 

Conselho Municipal de 

Saúde para melhoria 

da saúde pública, 

garantida e mantida. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

Acompanhar e facilitar 

a execução da rubrica 

orçamentaria 

especifica para o 

Conselho Municipal de 

Saúde – CMS/ON, 

dentro do orçamento 

da Secretaria 

Municipal de Saúde. 

 

 
Execução orçamentaria 

da rubrica especifica do 

CMS/ON 

acompanhada e 

facilitada. 

 
 

Acompanhar 

anualmente a 

execução da rubrica 

orçamentaria. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

Investir na formação 

dos conselheiros de 

saúde, com a 

construção e 

implementação de 

cronograma de 

educação permanente 

voltado a este público. 

 

Cronograma anual de 

formação dos 

conselheiros de saúde 

construído e 

implementado. 

 

Cronograma anual de 

formação dos 

conselheiros de saúde 

construído e 

implementado. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

Garantir e apoiar a 
participação dos 

 
 

 
Apoio realizado de 
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Apoiar a realização 
das 

Conferências de 

Saúde (Conforme 

calendário nacional). 

 
Número de 

Conferências 

realizadas. 

 
Conferências 

realizadas. 

 
 
100% 

 
 

100% 

 
 
100% 

 
 

100% 

 
 

Objetivo 8.2 –Fomentar a participação da sociedade na formação e construção da política 

municipal de saúde. 

 

 

Ações Indicador 
Meta 2022- 

2025 

Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Regulamentar a 

Ouvidoria Municipal do 

SUS, com base na 

legislação vigente, 

mediante instrumento 

normativo. 

Instituir instrumento 
normativo para a 
regulamentação da 
Ouvidoria Municipal do 

SUS. 

 

 
Ouvidoria ativa e 

regulamentada. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
 

• Diretriz 9. QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO E DO FINANCIAMENTO EM SAÚDE. 

Objetivo 9.1 –Estabelecer ações para que projetos assistenciais desenvolvidos pela 

Secretaria Municipal de Saúde sejam viáveis e estejam em consonância a realidade 

orçamentaria e financeira, objetivando que os resultados destas ações seja eficiente, 

efetivo e oportuno. 

 

 

Ações Indicador Meta 2022-2025 
Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Monitorar os custos de 
cada ponto de atenção 
apresentando os 
resultados ao Conselho 
de Saúde. 

Percentual de 

monitoramento dos 

custos/ano. 

 
Monitoramento 

dos custos. 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

Retomar a Construção 

do Hospital, em parceria 

com a empresa Vale, 

Governo do Estado com 

Vista a implantação do 

Hospital Regional da PA 

279. 

 

 
Construir e implantar o 

Hospital Regional da PA 

279. 

 
 

Hospital Regional 
da PA 279 
Construído e 
Implantado. 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 



PREFEITURA MUNICIPAL DE 
OURILÂNDIA DO NORTE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Gestão: 2021-2024 

22 

 

 

 

Construir e Implantar 
Estratégias de Saúde da 
Família nos setores 
descobertos no 
município. 

 
Números de Estratégias 
de Saúde da Família 
Construídas. 

 
Estratégias de 
Saúde da Família 
Construídas. 

  
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

Manter o Funcionamento 
do 

Aparelho de Tomografia 
em parceria com o 
Governo do Estado para 
atender a demanda dos 
municípios da PA 279. 

 

Manter o funcionamento 

adequado do aparelho 

tomógrafo. 

 
Funcionamento do 
Aparelho de 
Tomografia 
mantido. 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

Garantir a compra de 

equipamentos e matérias 

permanentes a todas as 

unidades de saúde, 

oriundas de emendas 

parlamentares. 

 

 
Equipar todas as unidades 

de saúde. 

 

Percentual de 

Unidades de saúde 

equipadas. 

 
 

80% 

 
 

90% 

 
 

90% 

 
 

100% 

Aquisição de duas UTI 
móvel modelo VAM 
teto Alto adaptadas 
com todo e completo 
aparato médico, 
climatizada visando o 
conforto do paciente 
enfermo até o hospital 
que for referenciando 

 
 

 
UTI móvel modelo VAN 

adquirida. 

 
 

Adquirir e manter 

UTI móvel modelo 

VAN. 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

01 

 
 
 

01 

Aquisição de veículos 
com recursos proprios 
ou convênios para 
atender a demanda da 
secretaria municipal 
de saúde 

 Percentual veículos 
adqueridos conforme 
necessidade e demanda  

100%  de veículos 
adqueridos e 
mantidos.  

100% 100% 100% 100% 

 
 

• Diretriz 10. COMBATE AO CORONAVÍRUS (COVID-19). 

Objetivo 10.1 –Orientar o Sistema de Vigilância em Saúde e a Rede de Unidades de 

Saúde do município para atuação na identificação, notificação e investigação de casos 

suspeitos de Doença Respiratória Aguda pelo Covid-19, de modo a evitar e/ou mitigar os 

riscos de transmissão. 

 

Ações Indicador Meta 2022-2025 
Meta Anual 

2022 2023 2024 2025 

Manter a Unidade de 
Referência Exclusivo 
para Atendimento do 
COVID-19, afim de 
identificar os casos 
suspeitos e confirmados. 

Unidade de Referência 

Exclusivo para 

Atendimento do COVID- 

19, mantido. 

Manter a Unidade 

de Referência 

Exclusivo para 

Atendimento do 

COVID-19. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 
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Garantir a contratação 

de recursos Humanos 

para a Unidade de 

Referência Exclusivo 

para atendimento da 

COVID-19 

 

Percentual de 

contratações de recursos 

Humanos, garantido. 

Recursos 
Humanos para a 
Unidade de 
Referência 
Exclusivo para 
atendimento da 
COVID-19, 
garantido e 
mantido. 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

100 

 
 

100 

Adquirir equipamentos 

para rede básica 

municipal para o 

adequado atendimento 

aos usuários que 

buscam os serviços com 

suspeita de infecção 

pelo Covid-19 

(oxímetros, entre outros) 

 

 
Percentual de 

equipamentos adquiridos 

para o atendimento 

adequado aos usuários 

de saúde. 

 
 

 
Equipamentos 
adquiridos e 
garantidos. 

 
 
 

 
100 

 
 
 

 
100 

 
 
 

 
100 

 
 
 

 
100 

Adquirir insumos para 

coleta de amostras para 

teste RT-PCR na rede 

pública municipal 

Percentual de insumos 

de amostras para teste 

RT-PCR adquiridos. 

 
Insumos 
adquiridos 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

Adquirir testes 

sorológicos para 

detecção de anticorpos 

de Covid-19. 

 
Percentual de testes 

sorológicos adquiridos. 

 
Testes sorológicos 
adquiridos. 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

Garantir vacinas de 

prevenção ao Covid19 

através de parceria das 

esferas de governo para 

os principais grupos 

prioritários do município. 

 

Percentual de vacinas 

garantidas através de 

parceria do governo. 

 
 

Vacinas adquiridas 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

Instalar tendas em locais 

estratégicos para 

atendimento, com 

objetivo de isolar esses 

pacientes da demanda 

dos serviços da saúde. 

 

Percentual de tendas 

instaladas nos locais 

estratégicos. 

 

Tendas instaladas 
conforme a 
necessidade. 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

Disponibilizar/garantir 

transportes pela 

Ambulância UTI de 

pacientes graves para 

os hospitais de 

referência. 

 

Transportes de pacientes 

graves para os hospitais 

de referência garantidos. 

 

Transportes de 
pacientes 
garantidos 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

Garantir/ampliar leitos 

de internação para 

atendimento de casos 

suspeitos e confirmados 

da Covid-19 no 

município. 

 

 
Percentual de leitos de 

internação garantidos. 

 

Leitos de 
internação 
garantidos. 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 
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Disponibilizar/garantir na 

farmácia básica 

municipal os itens da 

lista de medicamentos 

Percentual de itens da 

lista de medicamentos 

prioritários para os 

Medicamentos 
prioritários para os 
pacientes 
confirmados de 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

prioritários para os 

pacientes com casos 

confirmados da Covid- 

19. 

pacientes confirmados 

de covid-19 garantidos. 

covid-19 
garantidos. 

    

Investigar e inserir os 

casos leves e 

moderados de Covid-19 

no sistema (E-SUS VE) 

Percentual de casos 

investigados e inseridos 

no sistema E-SUS VE. 

Casos 
investigados e 
inseridos no 
sistema. 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

Investigar e inserir os 

casos SRAG no sistema 

SIVEP Gripe. 

Percentual de casos 

SRAG investigados e 

inseridos no sistema 

SIVEP Gripe. 

Casos SRAG 
investigados e 
inseridos no 
sistema. 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

Notificar e inserir os 

casos de Covid-19 no 

sistema de 

MONITORAMENTO 

COVID-19. 

Percentual de casos 

confirmados de Covid-19 

notificados e inseridos no 

sistema específico. 

Casos 
confirmados de 
Covid-19 
notificados e 
inseridos no 
sistema. 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

Garantir o 

monitoramento através 

da equipe de saúde aos 

casos suspeitos e 

confirmados (leves e 

moderados) e de 

comunicantes de Covid- 

19. 

 

 
Percentual de 

monitoramentos 

garantidos pela equipe 

de saúde. 

 
 

Monitoramento 
pela equipe de 
saúde garantido. 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

Adquirir ou desenvolver 

estratégia para o 

monitoramento dos 

casos, com 

acompanhamento da 

curva e evolução da 

epidemia no município e 

comunicação com a 

população. 

 
Percentual de serviços 

estratégicos para o 

acompanhamento de 

curva de evolução da 

epidemia e comunicação 

com a população 

adquiridos. 

 
 

 
Serviços 
estratégicos 
garantidos. 

 
 
 

 
100 

 
 
 

 
100 

 
 
 

 
100 

 
 
 

 
100 

Adquirir equipamentos 

de informática, 

comunicação, 

teleconsulta (e outros) 

para auxílio nas ações 

de monitoramento. 

Percentual de 

equipamentos para 

auxilio nas ações de 

monitoramentos 

adquiridos. 

 

Equipamentos 
para auxilio nas 
ações de 
monitoramento 
garantidos. 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 
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Elaborar e divulgar 

materiais de educação 

em saúde para orientar 

a população sobre 

medidas de higiene e 

uso de máscaras, para 

evitar a transmissão do 

vírus da Covid-19, 

 
 

Percentual de Materiais 

de educação em saúde 

elaborados e divulgados. 

 

 
Materiais de 
educação em 
saúde, elaborados 
e divulgados. 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 

através de profissionais 

de saúde capacitados. 

      

Elaborar e executar 

plano de contingência 

para enfrentamento do 

novo Coronavírus Covid- 

19 

 
Número de plano de 

contingência elaborado e 

em execução. 

 
Plano de 
contingência 
elaborado. 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
01 

 

 
01 
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Considerações Finais 

Este Plano apresenta a situação da Saúde no Município de Ourilândia do Norte e 

as propostas para intervenção setorial de forma compatível com o orçamento estabelecido 

por meio do Plano Plurianual 2022-2025. 

O resultado final a ser alcançado dependerá de determinantes da saúde dentro da 

conjuntura política e econômica. As programações anuais de saúde deverão detalhar, 

ajustar e redefinir as ações estabelecidas neste Plano Municipal de Saúde buscando o 

aperfeiçoamento do serviço de saúde para o alcance das metas com o devido 

acompanhamento dos técnicos responsáveis pela elaboração e do Conselho Municipal de 

Saúde. 

O compromisso da gestão é priorizar a Atenção Básica integrando-a com média e 

alta complexidade, consolidando um modelo assistencial voltado para humanização do 

atendimento ao usuário, através da regulação assistencial e de gestão, garantindo o 

acesso e aumentando a resolutividade das ações de prevenção, promoção, recuperação 

e vigilância a saúde. 

Acreditamos que a saúde é vista como um bem social e de construção coletiva, 

necessita de formas concretas de financiamento, com alocação proporcional de mais 

recursos por parte das esferas Estadual e Federal para Atenção Básica e Média 

complexidade, pilar de sustentação de todo o Sistema Único de Saúde, motivo pelo qual 

este Plano demonstra tendências para a efetiva implementação das ações em saúde, e o 

caminho seguro no atendimento aos princípios do SUS. 

“Compromisso: Levar promoção e prevenção da saúde em todos os pontos do 

município, para que todos tenham acesso ao atendimento. Pretende-se que as ações e 

serviços à saúde atendam às necessidades da população, oferecendo assistência aos 

enfermos, prevenindo doenças e bem-estar a todos”. 

 

 
Ourilândia do Norte-PA, em 15 de dezembro de 2021. 

 
 
 

 
Jaqueline Mendes dos Santos Machado 

Secretária Municipal de Saúde 
Decreto nº 100/2021-PMON/GAB 
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