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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 626/2015,

DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores da Saiude Publica do

Municipio de Ourilandia do Norte/PA e da outras
providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem a Constituigdo
Federal, a Lei Orgénica do Municipio e demais legislagdes;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ourilandia do Norte, Estado do Para, por seus
representantes, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secio 1
Da Institui¢iio do Plano ¢ seu Ambito de Aplicacio

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragido/PCCR, aplicavel
aos servidores de cargos de provimento efetivo, pertencentes ao quadro de pessoal da
Secretaria ¢ do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Ourilandia do Norte, Estado do
Pardi. Tem por objetivo a valorizagdo, através de equidade de oportunidades de

desenvolvimento profissional, associado a evolugdo funcional a um sistema permanente de
qualificagao, obedecendo aos preceitos estabelecidos na presente Lei.

§1°. Esta Lei se aplica exclusivamente aos servidores pertencentes ao quadro de pessoal da
Secretdaria € do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Ourildndia do Norte, aqui
denominado de servidores da Satude Publica Municipal, estes aprovados em concurso publico

especifico para drea da saiide municipal, ou aqueles em provimento em comisséo, respeitando
legislagdo propria e pertinente.

§2°. Considera-se, pertencentes ao quadro de servidores da saude publica municipal,
aqueles servidores de cargo de provimento efetivo, que exercem suas fungdes no minimo de 5
(cinco) anos consecutivos e ininterruptos, anterior a vigéncia desta lei, devendo ser
comprovado com portaria de nomeagdo, posse, lotagdo, enquadramento ou reenquadramento.
Este dispositivo ndo podera ser aplicado, a servidores cujo os cargos ja sdo de naturez
especifica da area da saude, sendo eles considerados de forma automadtica do quadro da Saude
Publica Municipal.

§3°. Estendera aos servidores inativos e aos pensionistas os mesmos direitos e vantagens

[ | . - ) | |:- A B




: ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
AVENIDA DAS NAGOES N® 415 - CEP 68390-000 - OURILANDIA DO NORTE - PARA
CNPJ N% 22.980.643/0001-81 WWW.QURILANDIA.PA.GOV.BRPABX: (94) 343-1289/ 1635

GABINETE DO PREFEITO

municipal vigente, € que foram pertencentes ao quadro de pessoal, de provimento efetivo da
Satude Publica do Municipio de Ourilandia do Norte.

§4°. Resguardard a complementacdo integral de aposentadoria ou pensio aos servidores

inativos ou pensionistas que preencham as condi¢des estabelecidas na legislagdo municipal
vigente.

§5°.  Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios constitucionais da legalidade,
igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo, dignificagdo das fungdes
dos servidores na eficacia das agdes institucionais e das politicas publlcas regldos ainda de
forma concomitante pelo Regime Juridico Unico dos servidores do municipio de Ourilandia
do Norte, e demais normas e regimentos aplicaveis.

Secdo 11
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo/PCCR, de que trata esta Leli,
organiza as classes de cargos e carreiras que o integram, tendo em vista a complexidade das
atribuigdes, os graus diferenciados de formagdo, de responsabilidade e de experiéncias

profissionais requeridas, bem como as demais condigdes e os requisitos especificos exigiveis
para seu exercicio, compreendendo:

L identificagdo, a agregagdo e a alteragdo de nomenclatura de cargos e fungdes-
atividades e suas respectivas atribui¢des, na forma desta Lei;
IL. estabelecimento de um sistema retributivo que estrutura o vencimento inicial de cada

cargo ¢ as demais remuneragdes aos servidores, de acordo com o nivel de escolaridade e o
grau de complexidade das atribui¢des dos cargos e fungdes atividades, por intermédio de
escalas de vencimento, compostas de referéncias, posi¢do na faixa de vencimento, resultante
inicialmente pela referencia inicial, posteriormente pela combinagéio da classe e do nivel
estabelecidos para o cargo, na forma indicada no anexo VII, com seus respectivos quadros de
carreiras Funcionais;

IIl. valorizagdo, profissionaliza¢cdo e o desenvolvimento profissional do servidor publico
de modo a possibilitar o0 estabelecimento de trajetéria na carreira, mediante progressdo e
promog¢do funcional;

IV. instituicdo de perspectivas de mobilidade Funcional, mediante progressdo e promogéio
nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos, especialidades e carreiras com
os diversos ambientes organizacionais da saude publica municipal, a fim de permitir a
prestagdo de servigos publicos de exceléncia.

Secao 111
Glossario

Art. 3°. Para fins de aplicagdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo/PCCR,
considera-se:

L servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo;

II.  servidor estavel ¢ toda pessoa fisica ocupante de cargo pL’_lblico que tgnl_;a obtido
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III.  servidor efetivo com estabilidade ¢ toda pessoa fisica legalmente inve'stida em cargo
publico de provimento efetivo e que tenha sido aprovado no estagio Prqbaténo cumprido os
trés anos de efetivo exercicio no cargo, na forma do artigo 41 da Constitui¢do Federal; .
IV. servidores estatutarios, ocupantes de cargos publicos providos por concurso publico,
nos moldes do artigo 37, inciso I, da Constitui¢do Federal, e que séo regidos por um estatuto,
definidor de direitos e obrigagdes, sdo também chamados de servidor publico;
V. empregados publicos, ocupantes de emprego publico também provido por concurso
publico (artigo 37, inciso 11, da Carta Magna), contratados sob o regime da Consolidagdo das
[eis do Trabalho;
VI.  servidores temporéarios, que exercem fungéo publica, despida de vinculagéo a cargo ou
emprego publico, contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico (artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal), prescindindo
de processo de sele¢do simplificado ou concurso publico;
VII. quadro de pessoal € o conjunto de cargos publicos de carreira, cargos publicos isolados
e cargos publicos de provimento em comissdo, tratado nesta lei, necessarios a execugdo das
atividades permanentes, fazendo-se necessarias a formagédo e a qualificagdo exigidas para o
seu provimento, além de prévia aprovagdo em concurso publico para os cargos de provimento
efetivo, aqui constitui-se de servidores da Secretaria e Fundo Municipal de Saude do
Municipio de Ourildndia do Norte, denominados de servidores da Saide Publica Municipal;
VIII. cargo publico, unidade Funcional basica, que expressa um conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometidas pelo seu ocupante, criado por lei, com denominagio
propria, numero certo dentro da estrutura organizacional e valor de vencimento a ser pago
pelos cofres publicos;
IX.  cargo publico isolado € aquele que ndo constitui carreira;
X cargo de provimento efetivo ¢ a unidade de Funcional, criado por lei, com numero
certo e denominagdo propria, definido por um conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mediante retribui¢do pecuniéria padronizada;
XI.  cargo de provimento em comissdo ¢ a soma das atribuigdes, responsabilidades e
encargos de dire¢do superior, chefia ou assessoramento, de livre nomeagéo e exoneragdo por
decisdo do Secretario Municipal de Satde;
XII. fun¢do ¢ a relagdo que se estabelece, interativamente, entre o titular do cargo com o
conjunto da organizagdo, de modo a possibilitar o cumprimento do seu papel;
XIII. fungdo gratificada € a soma das atribui¢des, responsabilidades e encargos de chefia e
assessoramento, a serem exercitadas, privativamente, em cardter transitorio, por servidor

publico de provimento efetivo, designado e dispensado por decisdo do Secretario Municipal
de Saude;

XIV. carrcira ¢ o conjunto de classes com seus niveis, escalonadas segundo critérios de
complexidade e responsabilidade das atribuigdes e de habilitacdo ou titulagdo para a evolugdo

Funcional dos servidores publicos que a integram dentro da estruturagdo do cargo de
provimento efetivo, organizado conforme as suas especialidades;

XV. trajetéria do servidor na carreira ¢ sempre ascendente, compondo-se de classes e
niveis, gerando o encadeamento de referéncias, satisfeitas as exigéncias a ser verificado nos
termos desta lei e de regulamento especifico;

XVI. grupo funcional ¢ o conjunto de cargos publicos isolados ou de carreira, com
afinidades entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

XVII. classe ¢ o grau do cargo publico, de mesma natureza e igual denominag@o,

hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento Funcional e
simholizado nor algarismos romanos:
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XVIIL nivel ¢ o simbolo indicativo da escala crescente do vencimento inicial do cargo,
decorrente da aferigio dentro de uma mesma classe e simbolizada por letras; referéncia é a
posi¢éo na faixa de vencimento, resultado da combinagdo da classe e nivel estabelecidos para
O cargo, passivel de mudanca mediante a evolugdo Funcional;
XIX. vencimento ¢ a contraprestagdo devida pela saide publica municipal ao servidor em
virtude do real desempenho das atribui¢des pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo quaisquer
vantagens financeiras, tais como gratificacdes, adicionais e abonos;
XX. remuneragdo é a soma do vencimento inicial do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias a que o servidor faca jus, tais como gratificacdes, adicionais e abonos, previstos
em lei;
XXI. intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o
servidor publico se habilite a progressdo ou a promogdo Funcional;
XXII. formuléario de avaliagdo de desempenho ¢ o instrumento no qual estdo contidas
informagdes referentes aos aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do

CAPITULO I
DOS QUADROS DE CARGOS E SEUS GRUPOS FUNCIONAIS
Secdo I
Dos Quadros de Pessoal

L. quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
IL. quadro de Cargos de Provimento em Comissdo;
IHI.  quadro de Fung¢des Gratificadas.

Paragrafo Unico. Os cargos lotados ou ndo, serio regidos por normas legais, quando

vinculadas ao Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Ourilandia do Norte, e
demais normas e regimentos aplicéveis.

Art. 5°, O Quadro de Pessoal dos servidores da Saude Publica Municipal, tem seus

cargos distribuidos em grupos Funcionais, com respectivos codigos, quantitativos de vagas ¢
cada qual com seu vencimento 1nicial.

5 i ¢ ; , .
§1 : Os grupos Funcionais serio considerados por fatores e condigdes, isoladamente ou em
conjunto, concentrando—se em:

| natureza do cargo;

I1. grau de responsabilidade;
HI.  complexidade dos cargos;

IV.  condigdes de trabalho.
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§2°.  Quadro de cargos ¢ definido por atividades Funcionais, exercidas por servidores com
cargo de provimento efetivo, constante no anexo I, com seus respectivos grupos funcionais de
provimento efetivo, exercidos mediante aprovag@o prévia em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

§3°.  Quadro de cargos ¢ definido por atividades Funcionais, exercidas também por
servidores com cargo de provimento em comissdo, constante no anexo II, com seus
respectivos grupos funcionais de provimento em comissfo, destinados a atender as fungdes de
diregdo, chefia e assessoramento de livre nomeagfio e exoneragio por parte do Secretdrio
Municipal de Saude.

§4°.  Fungbes Gratificadas, sdo definidas por atividades Funcionais, exercidas por
servidores titulares de cargo de provimento efetivo, os quais sio de livre designacdo e
desligamento por parte do Secretério Municipal de Saudde.

Art. 6°. A codificagdo estabelecida para identificagéo e a classificagdo nos quadros de
cargos de provimento efetivo e em comissdo tera a seguinte interpretagdo:

L. primeiro elemento: quadro geral da Satde Publica Municipal do Municipio de
Ourilandia do Norte, interpretado pelas letras PMON;
L. segundo elemento: situagdo do quadro de atividades do cargo, definido sempre por 03

(trés) letras maiusculas;

Il terceiro elemento: identificagdo do cargo serd interpretada sempre por 06 (seis) digitos
numéricos.

Secdo 11
Dos Objetivos dos Cargos
Art, 7°, Os cargos tém os objetivos de:
definir as atividades ¢ orientar as agdes e fungoes a serem executados pelos servidores;
II. atender os interesses sociais e da Satde Publica Municipal;

II.  fornecer as informagdes por meio de sua descrigdo, que servirio para o
desenvolvimento do sistema de gestdo de pessoas e, em especial, & respectiva avaliagdo de
cargos.

§1°.  Os cargos previstos nesta Lei terdo como descrigdes de suas fun¢des as consideradas
na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, instituida por portaria ministerial n°. 397, de

9 de outubro de 2002, e quando definidas em regulamentos proprios devem enfatizar os seus
objetivos,

§2°. Acrescem-se as fungdes descritas e aos objetivos dos cargos, como atribui¢des dos
servidores, os fluxos, procedimentos e instrugSes de cada area ou fungdo onde esteja lotado.

Sec¢do IT1
Da Especificacio dos Cargos

Art. 8°. A natureza dos cargos ou dos grupos Funcionais de cargos e a escolarida
exigida para seu desempenho s#o definidas nesta lei.
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Art. 9°. As especificagdes dos cargos devem determinar o padrio de exigéncia dos
varios requisitos para o melhor desempenho das atividades, quando solicitado em edital, o
MESmo passa a ser obrigatdrio para os candidatos que se submeterem aquele certame.

Pardgrafo Unico. As especificagdes devem estar previstas em edital contendo 0s requisitos
fisicos e mentais, responsabilidades e condi¢des de trabalho, exigidos do ocupante do cargo.

Se¢ao IV
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art, 10. Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Satide Publica
Municipal estdo reunidos em § (oito) Grupos Funcionais, cada qual definido com seu
respectivo cddigo, formacio escolar, quantitativo de vagas, referéncia do vencimento inicial,

vencimento inicial e carga horéria, constantes no anexo I, desta Lei, com seus respectivos
quadros Funcionais,

§1°.  Para efeito do “caput” deste artigo, integram os seguintes Grupos Funcionais do
Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo, sob os titulos:

I Quadro I — Grupo Funcional de Atividades de Operagdes Gerais, Cddigo base
"PMON-AOG-100100”, e formag@o escolar com ensino fundamental completo:

I. Quadro II — Grupo Funcional de Atividades de Operagdes de Transporte, Cédigo base
“"PMON-AOT-100200", e formagéo escolar com ensino médio completo;

. Quadro III — Grupo Funcional de Atividades Auxiliares da Saude, Codigo base
“PMON-AAS-100300”, e formagdo escolar com ensino medio completo;

v, Quadro V - Grupo Funcional de Atividades de Agentes em Saude, Codigo base
“PMON-AAA-100400", ensino fundamental completo:

V. Quadro VI — Grupo Funcional de Atividades de Técnico Médio da Satde, Codigo base
“PMON-ATT-100500”, ¢ formagao escolar com ensino técnico de nivel médio completo, com
registro profissional no respectivo orgao de classe;

VI. Quadro VI — Grupo Funcional de Atividades de Técnico Superior da Saude, Codigo
base “PMON-ATS-100600”, e formagdo escolar com ensino superior completo, com registro
profissional no respectivo Orgdo de classe;

VII.  Quadro VII - Grupo Funcional de Atividades de Técnico Superior da Saude —
Cirurgido Dentista, Cédigo base “"PMON-ATO-100700”, e formagdo escolar com ensino
superior completo, com registro profissional no respectivo orgdo de classe;

VIIl.  Quadro VIII — Grupo Funcional de Atividades de Técnico Superior da Satde -
Meédico, Codigo base “"PMON-ASM-100800”, formagdo escolar com ensino superior
completo, com registro profissional no respectivo érgéo de classe.

Secio V
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 11, Os Cargos de Provimento em Comissdo que formam o quadro de pessoal d
Saide Publica Municipal estdo reunidos em 02 (dois) Grupos Funcionais, definidos, cada qua
deles com seu respectivo codigo, quantitativo de vagas, referéncia do vencimento e valor do
vencimento, constantes no anexo II, desta Lei, com seus respectivos quadros Funcionais.
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Pardgrafo Unico. Para efeito do ‘caput” deste artigo, integram os seguintes Grupos
Funcionais do Anexo II — Cargos de Provimento em Comisséo, sob os titulos:

L Quadro I - Grupo Funcional de Diregdo Superior de Atividades da Saude, codigo base
“PMON-DAS-200010";

L. Quadro IT — Grupo Funcional de Assessoramento Superior, codigo base “PMON-
DAS-200030.

Art, 12. A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Saude
Publica Municipal é constituida pelos cargos, quantitativo, identifica¢do, referéncia de
vencimento base e padrio de vencimento, constantes no anexo II, o qual faz parte integrante
desta Lei.

Pardgrafo Unico. Os Cargos de Provimento em Comissio sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ser lotado 0 minimo de 60% (sessenta

por cento), a partir de 1° de janeiro de 2017, a ser exercido exclusivamente por servidores
efetivos de carreira da Sadde Publica Municipal.

Art. 13, Ndo existindo os cargos de diregdo superior, direcdo e assisténcia
intermediéria, chefia ou coordenacdo de programas ou projetos na estrutura hierdrquica dos
orgdos da Saude Publica Municipal, podera ser ocupada por designagdo pelo Secretdrio
Municipal de Satde, mediante expedi¢do de Portaria Municipal.

Se¢io VI
Das Fungdes Gratificadas

Art, 14. A designagdo e o desligamento da Funcdo Gratificada dar-se-do mediante de
ato expedido pelo Secretirio Municipal de Satde, a ser exercida, exclusivamente, por servidor
publico, titular de cargo de provimento efetivo, a qual devers respeitar a regulamentagfio e
critérios dos programas e projetos de trabalhos.

Art, 15, O servidor em exercicio de F ungdo Gratificada fard jus a perceber,
mensalmente, uma gratificagdo denominada de "Gratificagdo de Func@o", sendo devida

somente enquanto o servidor estiver no exercicio da fungdo para a qual foi designado,
cessando, imediatamente, no ato de seu desligamento.

Art. 16. Nao ¢ permitido o acimulo de mais de uma Fungdo Gratificada ou cumulativa
com cargo de provimento em comisséo.

Se¢do VII
Dos Contratos Temporirios
Art, 17, Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publice
municipal, é permitida a contratagdo por tempo determinado, nos termos da Constituiga

Federal e da legislacdo municipal especifica. ‘

§1°.  Contratos temporérios serio definidos em Lei prépria, devendo explicitar sua formg \“
normas e conduta para contratacéo. 1‘\*
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§2°.  Servidor publico mantido por contrato de natureza tempordria ndo faré jus a beneficios
proprios de servidor de provimento efetivo, ainda, que este seja titular de cargo de provimento
efetivo, como:

L evolugdo funcional definida nesta lei;
IL. licenga de qualquer natureza, exceto para tratamento de satde, por motivo de acidente
€m servigo, maternidade e paternidade:

L. gratificacdo de funcio;

IV, gratificagdo de representagio;

V. gratificagdo de incentivo financeiro municipal;

VI.  gratificacfio de interioriza¢do:

VIL.  gratificagdo de risco a vida;

VIIL.  gratificagdo de titularidade superior:

IX.  gratificacio de assisténcia e suporte a saude;

X. gratificagdo de auxilio funeral

XI.  adicional por tempo de servigo:

Art. 18. As  denominacdes das fungdes objeto de contratos  temporarios, que

correspondam a cargos existentes no quadro de pessoal, ficam alteradas em funco da nova
denominacéo de cargos definida nesta Lej.

Se¢io VIII
Das Substitui¢des

comissdo que ocupa. Quando dos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do

titular, em periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, devendo optar, quando for o caso,
pela retribuigdo pecuniaria de uma delas.

CAPITULO 11
DA INVESTIDURA NOS CARGOS

Seciio |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 22, A investidura nos cargos de provimento efetivo, regidos por esta Lei1, dar-se-4,

no Quadro de Pessoal de provimento efetivo, devendo ser aplicado o ingresso sempre na
classe e no nivel inicial, vedado qualquer outra forma.
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Pardgrafo Unico.  Quando da ocorréncia de reenquadramento de servidores penfencentt?s
do quadro de pessoal de provimento efetivo da Satde Publica Municipal,.este ocorrera a partir |
do avango funcional na carreira, previsto cada qual em seu grupo F uncional, devendo ainda *
ser procedido conforme as normas estabelecidas nesta Lei. |

Art. 23. Compete ao Secretario Municipal de Saide expedir os atos para provimento
dos cargos publicos da Satude Municipal de Ourilandia do Norte.

§1°. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena
de nulidade:

I. fundamento legal; ?
I1. denominagio do cargo publico;
lII.  forma de provimento: 3
IV.  nivel de vencimento do cargo publico;

V. nome completo do servidor publico: |

VL. indicagdo de que o exercicio do cargo publico se fara, cumulativamente, com outro }:
u

cargo publico ou emprego publico, obedecidos aos preceitos constitucionais, quando for o
caso.

§2°. O servidor publico apresentara, obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio nas formas de provimentos previstas no Regime Juridico Unico

dos Servidores Publicos do Municipio de Ourilandia do Norte e demais legislagdes
pertinentes.

Art, 24, Constituem requisitos minimos, de escolaridade para investidura nos cargos,
do:
I. Quadro | - Grupo Funcional de Atividades de Operagdes Gerais, Codigo base “PMON-

AOG-100100", e formag&o escolar com ensino fundamental completo:

II. Quadro Il = Grupo Funcional de Atividades de Operacdes de Transporte, Cédigo base
“PMON-AOT—lOOJ!OO”, e formacao escolar com ensino médio completo;

I11. Quadro Il = Grupo Funcional de Atividades Auxiliares da Saude, Cédigo base “PMON-
AAS-100300”, e formacgdo escolar com ensino médio completo;

IV, Quadro IV - Grupo Funcional de Atividades de Agentes em Saude, Codigo base
“PMON-AAA-100400”, ensino fundamental completo;

V. Quadro V - Grupo Funcional de Atividades de Técnico Médio da Saude, Cddigo base

VI.  Quadro V| - Grupo Funcional de Atividades de Técnico Superior da Saude, Cddigo
base “PMON-ATS-IOOGOO”, e formagdo escolar com ensino superior completo, com registro
profissional no respectivo orgdo de classe:

VII. Quadro v|| - Grupo Funcional de Atividades de Técnico Superior da Satde - Cirurgidao
Dentista, Cédigo base ”PMON-ATO-lOO?OO”, e formacdo escolar com ensino superior
completo, com registro profissional no respectivo orgdo de classe;

VIII. Quadro Vi1 - Grupo Funcional de Atividades de Técnico Superior da Saude - Médico,

Cddigo base "PMON-ASM-lOOSOO", e formagio escolar com ensino superior completo, com
registro profissional no respectivo 6rgao de classe.

PR -
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Secdo I
Do Recrutamento e Selecdo

e titulos, e ou de processo seletivo publico, para os cargos de provimento efetivo, integrantes
do anexo I desta Lei, que dever ser precedida de autorizagdo pelo Secretério Municipal de
Saide, ainda possuindo vaga, dotagdo orgamentaria para atender as despesas e atendendo 0
calculo do impacto com gasto de pessoal dentro do limite legal.

complexidade de cada cargo publico, observados a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do certame.

Art. 26. O concurso publico de provas ou de provas e titulos, e ou de processo seletivo
publico, devem ser estabelecidos em Decreto Municipal, especificando normas e
procedimentos, conforme determinagdes contidas na Constituigdo Federal e demais

I de carater obrigatério:
a. prova escrita de conhecimentos:
b

: €xame médico Funcional, que podera abranger todos os €Xxames pertinentes & aferi¢do
das condigdes de satde fisica e mental dos candidatos,

I1. de cardter facultativo:

a. prova de titulos;
b. prova pratica,
Art. 28, O edital é o maior instrumento de que se I€gera o concurso publico de provas

L COHGJCGES desuar eaﬁzagﬁo € 0 requisitos para inscigéio dos candidatos; |

s —
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II.  limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderdio participar das etapas
posteriores;
IV.  prazo de validade do concurso publico;
V. divulgagdo obrigatéria no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulagfo, ¢

demais, para que seja suficiente de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 29, O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

Art. 30, N@o se realizard novo concurso publico de provas ou de provas e titulos, e ou
do processo seletivo publico, para 0 mesmo cargo, enquanto a ocupagdo do cargo puder ser
feita por servidor em disponibilidade ou houver candidato aprovado em processo seletivo ou
concurso anterior, com prazo de validade vigente.

§1°. A aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo gera direito a nomeacio e
a posse, a qual se dara, por conveniéncia e necessidade da Satude Publica Municipal, dentro do
prazo de validade deste e na forma da Lei, ficando impedido de contratagdo de servidores em
carater de natureza tempordaria enquanto possuir aprovados em certame publico vigente.

§2°. A convocagdo para posse, no respectivo cargo aprovado em concurso publico e ou
processo seletivo, deverd ocorrer obrigatoriamente no Diario Oficial do Estado, jornal de
grande circulagdo, e por meio de correspondéncia registrada, a ser enviada no endereco
informado quando da inscri¢do no certame.

Art. 31. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal de provimento efetivo da Saude
Municipal de Ourilandia do Norte.

Paragrafo unico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o “caput” deste
artigo resulte em nimero fracionado, desde que igual e ou ultrapasse o importe de 0,50
(cinquenta centésimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.,

Seg¢do 111
Do Estagio Probatério

Art. 32. O estdgio probatorio caracteriza-se, pelos 03 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo previsto nesta Lei, em que o servidor ¢ titular,

devendo ser submetido a Avaliagdo de Desempenho Funcional, esta tendo 0 mesmo efeito
quando da aplicag@io da Avaliagdo de Evolu¢do Funcional.

§1°. O periodo de estagio probatério serd acompanhado pela Comissdo do Processo de
Evolugdo Funcional, constituida para esse fim, em conjunto com o 6rgdo setorial de recursos
humanos e a chefia imediata e mediata, que dever4:

L. propiciar condi¢des para a adaptagdo do servidor ao ambiente de trabalho;
II. orientar o servidor no desempenho de suas atribuigdes:;

HI.  verificar o grau de adaptacdo ao cargo e a necessidade de submeter o servidor a
programa de treinamento.

§2°. A -TaBOEG 'Kefl BRUTROUIAS Seivin It it sss Pt LS e sl o Bl S| gl S
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Art. 33. Decorrido o periodo de estagio probatério, o responsavel pelo 6rgédo setorial de
recursos humanos encaminhara no prazo de 30 (trinta) dias, para Comissdo do Processo de
Evolug¢do Funcional o relatério circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional
do servidor, com proposta fundamentada de confirmag¢ao no cargo ou exoneragdo.

§1°. A Comissdo do Processo de Evolugdo Funcional podera solicitar informagdes
complementares para referendar a proposta de que trata o “caput” deste artigo.

§2°.  No caso de ter sido proposta a exoneragdo, a Comissdo do Processo de Evolugéo
Funcional abrira prazo de 15 (quinze) dias para o exercicio do direito de defesa do interessado
e decidira pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§3°. A Comisséio do Processo de Evolugdo Funcional encaminhara ao Secretario Municipal
de Saude, para decisdo final, proposta de confirmagéo no cargo ou de exoneragdo do servidor.

§4°. Os atos de confirmagdo no cargo ou de exoneragdo deverfio ser publicados pela
autoridade competente até o penultimo dia do estagio probatorio.

Art. 34. Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera ser nomeado
em cargo de provimento em comissdo, afastado, licenciado, transferido ou cedido do seu
cargo de origem, exceto nas hipéteses previstas no Regime Juridico dos Servidores do
Municipio ou para participagdo em curso especifico de capacitagio ou formagdo com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta horas).

Paragrafo unico.  Quando ndo exercido a fungdo do cargo de origem no periodo de
estagio probatorio, serd paralisada a contagem de tempo para efeito de estagio probatério e
nos demais que couber.

Art, 35. Na omissao do poder publico quando da ndo realizagdo da Avaliagdo de
Desempenho Funcional, esta empregada na Avaliagdo de Evolucdo Funcional, durante o
periodo de estagio probatério serd considerado o servidor como aprovado na referida
avaliagdo, para cumprimento de estagio probatorio.

Art. 36. Apos cada avaliagdo de estdgio probatorio devera ser expedida Portaria
constando, o resultado final, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) pontos para ser
considerado aprovado, quando na auséncia da aplicagdo da referida avaliagdo devera ser
apenas como aprovado.

CAPITULO 1V
DAS CARREIRAS E EVOLUCAO FUNCIONAL
Secio I
Das Carreiras

Art. 37, Os cargos publicos de provimento efetivo da Satde Publica do Municipio de
estdo distribuidos em quadros funcionais como disposto no anexo I — Cargos de Provimento
Efetivo, desta Lei, estando cada cargo vinculado & carreira do grupo funcional de sua
atividade e compativel com seu cédigo base, organizada no anexo VII — Carreira e Evolugéo

Suzwine nnina,
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L. Quadro [ —

"PMON-AOG-100100", e formagao escolar com ensino fundamental completo; |
I Quadro IT — Grupo Funcional de Atividades de Operagdes de Transporte, Codigo base
*PMON-AQOT-1 002007, e formagdo escolar com ensino meédio completo; ,

HI.  Quadro III -
“PMON-AAS-10030
IV, Quadro IV —

“"PMON-AAA-100400", ensino fundamental completo:

V. Quadro V — Grupo Funcional de Atividades de Técnico Médio da Saude, Codigo base
"PMON-ATT-100500", e formagdo escolar com ensino técnico de nivel médio completo, com
registro profissional no respectivo orgdo de classe;

VI.  Quadro VI -
base “PMON-ATS-1
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Grupo Funcional de Atividades de Operagdes Gerais, Codigo base

Grupo Tuncional de Atividades Auxiliares da Saude, Cédigo base
07, e formagdo escolar com ensino medio completo;
Grupo Funcional de Atividades de Agentes em Satde, Codigo base

Grupo Funcional de Atividades de Técnico Superior da Satde, Codigo
00600”, e formagio escolar com €nsino superior completo, com registro

profissional no respectivo érgdo de classe; |
VII. Quadro VII - Grupo Funcional de Atividades de Técnico Superior da Satide — |

Cirurgido Dentista, Codigo base “PMON-ATO-100700”, e formagdo escolar com ensino

L]

Superior completo, com registro profissional no respectivo orgéo de classe;

VIII. Quadro VIII

— Grupo Funcional de Atividades de Técnico Superior da Saude -

Meédico, Cddigo base “PMON—ASM-IOOSOO”, e formagdo escolar com ensino superior
completo, com registro profissional no respectivo 6rgéo de classe.

Art, 38. Cada

cargo da carreira possui suas classes ¢ niveis cujos requisitos de

qualificag@o, habilitagdo ou titulagdo serdio estabelecidos nesta Lei,

§1°.  Os niveis estario sempre constituidos em colunas, de forma horizontal e designados

por letras maiusculas

, Iniciando pela letra “A” com término na letra “L”, totalizando 12 (doze)

niveis, sendo a mudan¢a sempre para o nivel seguinte, obedecendo aos requisitos
estabelecidos para passagem.

§2°.  As classes estiio constituidas em linhas, dando a passagem de forma vertical e
designadas por algarismos romanos, iniciando pela classe inicial seguida pelo algarismo “” e
de forma consecutiva com término no algarismo “IV”, totalizando assim 04 (quatro) classes,
sendo a mudanca Sempre para a classe seguinte, obedecendo a0s requisitos estabelecidos para

passagem.

Paragrafo Unico.

Secdo I1

e
- *

A evolugdo funcional dar-se- pela progressdo funcional ou promogio
eriencente ao quadro de cargos de provimento efetivo, dentro do mesmo
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cargo em que foi investido apds aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo publico
€ ou processo seletivo publico.

Art. 40. A evolugdo funcional se dara, de acordo com a previsdo or¢camentaria de cada

ano, obedecendo ao limite imposto com a legislag@o fiscal para gastos com pessoal e previsto
nesta Lei.

Pardgrafo Gnico. A distribuigdo dos recursos previstos em or¢amento para a evolugdo
funcional dos servidores sera distribuida entre os grupos funcionais, de acordo com a massa
salarial de cada um desses.

Art. 41. Demonstrada o comprometimento no limite imposto pela Lei de
Responsabilidade Fiscal com referéncia a gastos com pessoal, a Satide Pablica Municipal fara

um escalonamento para proceder a expedigdo de Portaria, contendo seu novo enquadramento,
a fim de o servidor obter seu beneficio.

§1°.  Tera preferéncia no escalonamento o servidor publico que no processo seletivo para

evolugdo Funcional, contar com maior pontuagdo, dentro do grupo funcional em que estiver
enquadrado.

§2°.  Em caso de empate entre servidores publicos deverfio ser observados, na ordem, as
seguintes regras de desempate entre os servidores:

I. resultado da Avaliagéo de Evolu¢io Funcional;
I1. contar com maior tempo de servigo publico na classe em que se encontra;

II.  contar com maior tempo de servigo pablico no nivel em que se encontra;
IV.  maior idade.

Art. 42, O servidor ndo podera requerer progressdo e promoc¢do funcional a0 mesmo
tempo. Ocorrendo, serd processada a sua promogéo, ficando a progressdo funcional destinada
a ser processada para 0 momento especifico.
CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL (PROGRESSAO HORIZONTAL)
Sec¢do I
Das Disposi¢ies Gerais

Art. 43, Progressdo Funcional, aqui também denominada como Progressdo Horizontal é
a passagem do servidor publico efetivo, do nivel em que se encontra, para o nivel
imediatamente seguinte, dentro da classe em que estiver enquadrado, permanecendo no
mesmo cargo que investiu em concurso publico e, baseando-se no tempo de efetivo exercicio,
ainda pela aprovag@o da avaliagdo de desempenho funcional.

§1°. A mudang¢a de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento inicial da classe, na
ordem de 2% (dois cento) a cada mudanc¢a de nivel, somando-se, de forma simples, um nivel

ao outro quando de sua mudanga, constante no anexo VII, denominado de Carreira
Evolugdo Funcional, o qual faz parte integrante desta Lei.

§2°. O vencimento base final resultante da mudanga de nivel ndo excederé ao total de 24%
(Vinte € quatro por CentO) do vencimento inicial da classe em aque se encontra.

e
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Art, 44, Para fins da Progressdo Funcional de que trata o artigo anterior, o servidor
deverd respeitar um intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra enquadrado. Para obten¢do de novo enquadramento deverd ser aprovado em
avalia¢do de desempenho individual, e atender aos demais dispositivos contidos nesta lei:

§1° A avaliagdo de desempenho individual, definida no Anexo VIII - formulério de
avaliagdo de desempenho individual, constante nesta Lei, estabelece os critérios e métodos
para apuragdo da pontuagéo final necessaria para obtengdo da referida Progressdo Funcional.

§2° A avaliagdo de desempenho individual sera aplicada em momentos distintos e
individuais por cada avaliador, num total de 3 (trés) avaliadores, sendo eles, um Diretor de
Unidade, um Coordenador de Unidade, Programa ou Equipe, estes da unidade de satde ou
6rgdo administrativo da satde a que esteja lotado o avaliado e por um membro indicado pelo
SINDSAUDE, devendo o avaliador possuir titulagdo igual ou superior ao avaliado e serem
servidores estaveis do quadro de cargo de provimento efetivo. Todos avaliadores serdo
nomeados pela Comissdo do Processo de Evolugdo Funcional, devendo respeitar os critérios
contidos no anexo VIII - Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual.

Art. 45, A avaliagdo de desempenho individual ocorrera durante o ultimo bimestre de
cada ano, no local de lotagdo com maior carga horaria, ocorrendo & obtengdo da Progressio
Funcional, serd processado e expedido portaria propria para cada servidor requerente, o qual
tera definido o reenquadramento, tendo seus efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més
seguinte a sua concessio, permanecendo o servidor com a classificagio da classe em que se
encontrava anteriormente ao enquadrado ou reenquadramento.

§1° Os cursos de capacitagdo, formagdo, participacdo em semindrios, foruns, cursos,
palestras, jornadas pedagogicas, congressos e demais utilizados nos critérios de
aproveitamento nos programas de capacitagdo, e programas de formaco continuada, deverio
ser creditados ¢ ou validados somente aqueles realizados durante o intersticio de 03 (trés)
anos no efetivo exercicio do nivel em que se encontra imediatamente enquadrado.

§2° A Comissdo do Processo de Evolugdo Funcional, serd nomeada e designada pelo
Secretario Municipal de Saude, devendo ser composta por um total de 6 (seis) membros,
sendo 3 (trés) membros da Secretaria Municipal de Satde e por 3 (trés) membros indicados
pelo SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores em Saude no Estado do Pari — base de
Ourilandia do Norte. A Presidéncia da referida comissdo serd escolhida por meio de sorteio,

entre 0s membros, devendo obrigatoriamente a comissdo possuir servidores estdveis de cargo
em provimento efetivo.

§3° A Comissdo do Processo de Evolugdo Funcional, terd por finalidade nomear, |
ac'ompanhar, orientar, avaliar, apurar e ratificar a avaliagfio aplicada pelos 3 (trés) avaliadores,
utilizando como ferramenta obrigatéria o anexo IX — Comprovante Retorno da Avaliagdo de s
Desempenho ao avaliado com resultado da avaliagio de desempenho individual, constante
nesta Lei. O servidor avaliado terd o prazo méximo de 10 (dez) dias, apés a ciéncia do e
resultado da avaliagdo de desempenho individual, para vista as avaliagdes sofridas, e

interposi¢do de recurso contra a pontuag@o obtida, devendo a comissdo recepelonar o recurso,

analisar e julgar no mesmo prazo da interposi¢fio, ndo possuindo outras fases ou momentos
para novas interposigdes de recursos.

—
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proximo nivel, imediatamente superior em que se encontra enquadrado, sem prejuizo das
progressdes futuras.

Art. 46. A Avaliacdo de Desempenho para Evolug¢do Funcional dos ocupante:? nas
fun¢des de Diretor de Unidade, Coordenador de Unidade, Programa ou Equipe, sera apl'lcada
por 3 (trés) avaliadores, estes membros da Comissdo do Processo de Evolu¢do Funcional,
terdo seus membros indicados pelo Presidente.

Parigrafo Unico. Aos avaliadores membros da comissdo deverdo aplicar os
mesmos critérios, formas e metodologia impostas no anexo VIII - Formulario de Avaliagéo de
Desempenho Individual, ¢ anexo IX- Comprovante Retorno da Avaliagdo de Desempenho
Individual ao avaliado com resultado da avaliagdo de desempenho individual, ¢ demais
dispositivos constantes nesta Lei, inclusive quanto s normas de interposigdo de recurso.

Art. 47. Os servidores que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei e somarem no
minimo de 60 (sessenta) pontos da pontuagio total estabelecida no anexo VIII - Formulrio de
Avaliagdo de Desempenho Individual, e anexo IX- Comprovante Retorno da Avaliagdo de
Desempenho individual, obter4 a Progressdo Funcional,

Pardgrafo anico.  Iniciar-se-4 nova contagem de pontos dos integrantes do Quadro de
Pessoal da Saude Municipal apés a apuragéo de cada processo, observando-se:

L. devendo reiniciar a pontuacdo para aqueles que ndo foram promovidos e devendo
cumprir novo intersticio;
Il. ndo podendo acumular os pontos excedentes, se houver, para novo processo de

progressao funcional, referente aos servidores promovidos.

Art. 48, Aos portadores de certificados de cursos de formagdo, capacitagio ou

qualificagdo profissional, para concessdo de progressdo funcional, somente serdo aceitos os
que atendam aos seguintes critérios:

L. nao terem sido usados para o ingresso no cargo ou para promog¢do funcional
(promogéo vertical);
IL. serem da drea de atuagdo, equivalente ou afim ao desempenho de suas funcdes

pertinentes ao cargo de provimento efetivo de que € titular;

III.  os cursos a serem utilizados deverio ser ministrados por Centros de Estudos e
Foqnagao pertencentes a Saude Publica Municipal ou por Escola de Governo propria e,
instituigdo credenciada ou registrada em orgdo de educagfo estadual, federal ou em orgéo de
classe;

IV. Pf)derao ser utilizados para o primeiro processo de evolugdo Funcional com vistas 3
grogressao funcional Os tIpos e as formas de cursos citados nesta Lei, realizados até o periodo
_‘ealo (’drez) anos anterior a vigéncia desta Lei, as demais progressdes funcionais somente
serdo validas por cursos na mesma forma, realizados dentro do intersticio de avaliagdo.

Art. 49. y O se1.rv1dor, em efetivo exercicio, que obtiver classificagdo para procedimento
de progressdo funcional, avancara apenas 0l (um) nivel a cada vez, reiniciando-se, entio,
nova contagem de tempo, registros, anotagdes ¢ avaliagdes com intersticio minimo de 03

(trés) anos de efetivo exercicio no nivel e i '
m que estiver enquadrado, para efeito ¢ P2
para progressao funcional. s L s s
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Gratifica¢do de Auxilio Funeral

Art. 105. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado, mediante expedicdo de Decreto
Municipal, a regulamentar o pagamento a titulo de Gratificacdio de Auxilio Funeral aos
titulares de cargos de provimento efetivo, que desempenhem suas fungdes e pertencentes do
Quadro de Pessoal da Saude Publica Municipal, ndo podendo existir diferenca na fixagdo de
percentuais ou valores da mesma natureza, quando concedida a mais de 01 (um) servidor,
com cargo de mesma natureza.

Pardgrafo Unico.  Ocorrendo 6bito do servidor de provimento efetivo o percentual fixado
ou valores, este serdio langados na rescisdio de contrato de trabalho, tendo como beneficidrio

seu conjugue ou beneficidrio direto, ocorrendo desses Gltimos o servidor receberd no més
corrente,

Secdo III
Dos Adicionais

Art. 106. Aos scrvidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo serdio
concedidos os adicionais jd previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourilandia do Norte, por esta Lei ¢ demais Estatutos e Regimentos legais dos
servidores, quando se vincularem a tais legislacdes.

Subsecio I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 107. O adicional por tempo de servigo sera devido por anuénio de efetivo exercicio,
para todos os servidores municipais titulares de cargos de provimento efetivo, aprovado em
concurso publico, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Satde Publica Municipal, serd
concedido de forma automatica a titulo de adicional correspondente a 1% (um por cento),
sobre 0 vencimento base de seu cargo efetivo, constante na sua carreira.

§1°. O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor efetivo
completar o tempo de servigo exigido de 1 (um) ano, ap0s sua posse, exceto para os
servidores efetivos que foram aprovados em concurso publico e empossados em anos

anteriores ao de 2016, estes servidores terdo sua contagem iniciada a partir de 01 de janeiro de
2016.

§2°. O servidor de provimento efetivo que estiver recebendo adicional de tempo de servigo,
este consignado com a denominacdo de adicional de quingliénio, terd sua paralisacdo.
Percebendo o0 mesmo percentual a que estava recebendo até o inicio da vigéncia desta lei,
devendo ser calculado sobre o vencimento inicial da carreira em que o servidor estiver
enquadrado, respeitando os dispositivos desta Lei e da Constituicio Federal.

§3° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera o direito ao adicional
calculado sobre vencimento base o qual foi aprovado em concurso publico.

Art. 108. E contado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo publico prestado

como titular de cargo de provimento efetivo na administragdo direita e indireta do Municipi
de Ourilandia do Norte.
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Seciao IV
Dos Abonos Salariais

Art. 109, O Chefe do Poder Executivo fica autorizado, mediante expedi¢do de Decreto
Municipal, a regulamentar o pagamento de abonos salariais aos servidores municipais
titulares de cargos de provimento efetivo, aprovado em concurso publico e ou processo
seletivo publico, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Satde Publica Municipal.

Art. 110. O saldo apurado de recursos financeiros sera aplicado, em forma de abono
salarial, intitulado como, abono 14° sal4rio, o qual sera distribuido de forma igualitéria a todos
servidores efetivos em pleno exercicio de suas funges em Unidade de Saude, ndo fard jus ao
referido abono o servidor que durante o ano possuir 3 (trés) ou mais faltas ndo justificadas.

CAPITULO XI
FERIAS PREMIO

Art, 111, Apos cada tri€nio ininterrupto de exercicio, o servidor de provimento cfetivo
terd direito a 2 (dois) meses de Licenga Prémio, tendo como base de calculo o vencimento
base, ainda que partes tenham horas complementares, suplementares e ou dobras de turnos,
aplicado sobre o valor do vencimento em que se encontrar enquadrado no momento de seu
recebimento.

§1°. Somente se conceders a Licenga Prémio ao servidor de provimento cfctivo que no
periodo para aquisi¢io do beneficio estiver em pleno exercicio de suas fungdes, ainda que
designados e ou readaptados, e:

. Ndo sendo computado ou creditado como periodo aquisitivo, 0 desempenho do
servidor que ndo seja de provimento efetivo, ainda que este tenha desempenhado o cargo
de origem de provimento comissionado ou com vinculo de contratado tempordrio;

Il. Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

I[Il.  Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca assisténcia por motivo de doenga em pessoa da familia, que exceder a 60
(sessenta) dias, durante o triénio;

b) Licenga para tratar de assunto de interesse particular;

c) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca judicial definitiva;

d) Desempenho do mandato classista a que foi eleito, exceto quando estiver no

desempenho das fungdes.

§2°.  As faltas contraidas pelo servidor como nio justificadas em servicos retardardo na
propor¢do de 01 (um) més para cada falta, perdendo de forma automatica o direito a Licenca
Prémio, quando:

a) Possuir 6 (seis) faltas consecutivas n3o justificadas.

b) Todas as faltas serdo computadas durante o periodo para aquisicdo da Licenca
Prémio, iniciando nova contagem e verificagdo a cada periodo para aquisicio do beneficio.

§3°. A requerimento do servidor, 02 (dois) meses da Licenga Prémio, j4 adquirida poder
ser convertida em pagamento pecunidrio, observado a disponibilidade financeira da Satde
Publica do Municipio.
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§4°.  Apds a aquisi¢do ao direito da Licenga Prémio o servidor terd 12 (doze) meses para
requerer o beneficio de ausentar-se por 02 (dois) meses ou solicitar a conversio em
pagamento pecuniario, ndo ocorrendo nenhuma das condigdes a administragdo municipal
devera pagar de imediato o servidor a titulo pecunidrio das férias prémios a que tem direito,
consequentemente o servidor néo fard jus a ausentar-se tendo como pardmetro o periodo
indenizado.

§5°. O namero de funciondrio em gozo de Licenga Prémio nio poderd ser superior a 1/5 da
lotagdo da respectiva unidade administrativa, do érgéo ou entidade.

\ CAPITULO XI1 :
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS E DA LOTACAO

Art. 112. A politica de cargos, carreiras e remuneragdes de todos os servidores da Satde
Publica do municipio de Ourilandia do Norte, compete a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 113. A lotagdo representa a for¢a de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necesséria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Saude Publica
Municipal.

Art. 114, A Secretaria Municipal de Saude estudard e realizard, anualmente, a lotagdo de

todas as unidades de saiide e administracio em satde publica municipal, em face dos
programas de trabalho a executar.

§1°.  Partindo das conclusdes do estudo referido no “capur” deste artigo, o Secretario
Municipal de Satde, em seu estudo devers constar os seguintes requisitos:

L. lotagdo atual, relacionando os cargos publicos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional:
1. lotagdo proposta, relacionando os cargos publicos com o0s respectivos quantitativos

efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;
IIl.  relatério, indicando e justificando o provimento ou extingfio de cargos publicos
existentes, bem como a criacio de novos cargos publicos indispensaveis ao servigo.

§2°.  As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que
sejam previstas, na proposta or¢amentaria, as modificagdes aceitas.

Art. 115. A movimentagdo do servidor publico do orgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, no 4mbito da satde publica municipal ou fora dela, s se verificara,
mediante prévia expedicdo de ato formal pelo Chefe do Poder Executivo, obedecido, quando

for o caso, aos prazos e as condigdes previstas, nesta Lei ou no Regime Juridico Unico dos
Servidores Piblicos do Municipio de Ourilandia do Norte.

Pardgrafo iinico. Atendido sempre o interesse publico, o Chefe do Poder Executivo podera
alterar, mediante justificativa fundamentada ou a pedido do proprio servidor, a lotagdo do

servidor publico, mediante remogéo ou redistribuigdo, desde que nio haja desvio de fung
decréscimo de seu vencimento.

CAPITULO X111
DA MANUTENCAO DO QUADRO
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Art. 116. Novos cargos publicos poderdo ser incorporados aos Grupos Funcionais do
Quadro de Pessoal da Saude Publica Municipal, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Parigrafo Unico. Novas éreas de atuagdio, especializagio e formagdio poderdo ser
incorporadas aos cargos publicos previstos nos anexos desta Lei, desde que sejam aprovadas
por Lei especifica.

Art. 117. A Secretaria Municipal de Satde podera, quando da realizagdo do estudo anual
de sua lotagdo, propor a criag@o de novos cargos publicos e aumento ou diminui¢do de vagas.

§1°.  Na proposta de cria¢éio de novos cargos publicos e ou aumento de vagas constara:

L. denominag@o e codigos dos cargos publicos;
IL. descri¢do sumadria de suas fungdes;
IIl.  especificagdes do cargo, como requisitos de escolaridade, jornada de trabalho e

iniciativa e complexidade do cargo;
IV.  justificativa de sua criacdo;

V. quantitativo dos cargos publicos, com nimero de vagas existentes e lotadas, quando
for o caso, com qual pretenso aumento ou diminuig#o;
VI.  nivel de vencimento inicial e compativel com os cargos publicos.

§2°. O nivel de vencimento dos cargos publicos deve ser definido, considerando-se o
disposto nesta Lei.

Art. 118. Cabe ao Secretdrio Municipal de Satde encaminhar ao departamento de
contabilidade e finangas para analisar a proposta e verificar, se:

L. ha dotag@o orgamentéria e atendimento legal ao gasto com pessoal para a criagio de
novo cargo publico ou vagas;

I1. suas atribui¢bes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos publicos ja
existentes,

Art. 119. Aprovada pelo Secretario Municipal de Saude, a proposta de criagdo do novo
cargo publico, esta serd enviada ao Secretdrio Municipal de Saide para a apresentacio do
devido projeto de Lei, de acordo com a sua apreciagéo.

Paragrafo Unico. Se o parecer do departamento de contabilidade ¢ finangas for desfavoravel,

este encaminhard cOpia da proposta ao Secretario Municipal de Saide, com relatério e
justificativa do indeferimento, para ulterior deliberagéo.

‘ : CAPITULO XIV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 120. Serd concedida licenga a funcionéria gestante por 180 (cento e oitenta dias)
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, conforme a Legislagdo Federal especifica.

§1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacdo, sa
antecipagdo por prescricdo médica.

§2°.  No caso de nascimento prematuro, a licenga ter4 inicio a partir do parto.



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

AVENIDA DAS NAGCOES N° 415 - CEP 68390000 - OURILANDIA DO NORTE - PARA
CNPJ N® 22.980.643/0001-81 wWWwW.OURILANDIA.PA.GOV.BRPABX: (94) 343-1289/ 1635

GABINETE DO PREFEITO
§3°.  No caso de natimorto, tera direito a 60 (sessenta) dias decorridos do evento, devendo a
funcionaria ser submetida a exame médico e, clinico psicologico se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§4°. No caso de aborto, atestando por médico oficial, a funcionaria terd direito a 60
(sessenta) dias de repouso remunerada,

Art. 121. Pelo nascimento do filho, o funcionario tera direito a licenga-paternidade de 05
(cinco) dias consecutivos.

Art. 122. A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 6 (seis)
meses de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento
do adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 6
(seis) meses de idade, o prazo de que trata este artigo seréa de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO XV
CONCEITO E CARACTERIZACAO DO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO
Art. 123. A exposi¢do dos  servidores publicos a situagdes  humilhantes e

constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas fungdes, sendo mais comuns em relacdes hierdrquicas autoritarias e assimétricas, em que
predominam condutas negativas, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s),

desestabilizando a relagdo da vitima com o ambiente de trabalho e a organizacio, for¢ando a
desistir do emprego.

Art. 124, Caracteriza-se pela degradagio deliberada das condi¢bes de trabalho em que
prevalecem atitudes ¢ condutas negativas dos chefes em relagdo a seus subordinados, ou vice
€ versa, constituindo uma experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos praticos € emocionais

para o trabalhador e a organizagdo, contudo um ato isolado de humilha¢do ndo ¢ assédio
moral.

Art. 125. Para efeito de caracterizacdo do assédio moral no trabalho, pressupde no
minimo.

L. repetido sistematica de situacdes humilhantes e constrangedoras no exercicio e
ambiente do desempenho de suas fungdes;

IL direcionalidade ¢ quando uma pessoa do grupo ¢ escolhida ou indicada como lider ou
principal para ser responsavel ou acusada de determinados atos ou fatos inexistentes;

IIl.  temporalidade, ocorre durante a jornada de dias e meses;

IV.  intencionalidade quando forcar o outro a abrir mio do cargo ou funcgéo.

Art. 126. O Secretdrio Municipal de Satde, apés audiéncia publica, devendo ser
regulamentado por meio de Lei municipal propria, as normas, procedimentos e penalidades
para combater o assédio moral no trabalho, com o fim de coibir a violéncia psicologica
causando danos & saude fisica e mental, ndo somente daquele que ¢ excluido, mas de tod

coletivo que testemunha esses atos.

gAPiTULo XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

x)

|
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Art. 127. Os cargos publicos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Satde Publica
Municipal, antes da data de publicacdo desta Lei e os que vagarem em razdo do
enquadramento, ficardo automaticamente extintos.

Art. 128, Ficam assegurados, por meio desta Lei, os beneficios concedidos aos

aposentados e pensionistas, na forma do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, de acordo com o cargo ou fungéo que ocupavam.

Paragrafo Unico. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das formas de evolucdo e ou
transi¢do previstas nesta Lei.

Art. 129. Os candidatos aprovados em concursos e processo seletivo publico, realizados
anteriormente a data de aprovacdo desta Lei, quando chamados a tomarem posse dos
respectivos cargos publicos, observardo as disposigdes constantes do Anexo I desta Lej e
demais dispositivos.

Art. 130. Fica autorizada a Secretaria Municipal de Saude a implantar o Centro de
Referéncia de Saude do Trabalhador da area da Satde Publica Municipal - CEREST,
intitulado como unidade de saude municipal, devendo possuir e manter em seu quadro, um
numero minimo de profissionais, dentre eles, assistente social, psic6logo e terapeuta

ocupacional, estes servidores de provimento efetivo pertencente no Quadro de Pessoal da
Saude Publica Municipal.

Art. 131. Quando da criagdo da Ouvidoria na Saude Publica Municipal, devera ter como
titular ¢ membros servidores de provimento efetivo pertencente no Quadro de Pessoal da
Saude Publica Municipal.

Art. 132. Sdo partes integrantes da presente Lei os anexos | ao V:

I Anexo I — Cargos de Provimento Efetivo, com seus quadros correspondendo cada qual
com um grupo Funcional;

I, Anexo II - Cargos de Provimento em Comissdo, com seus quadros correspondendo
cada qual com um grupo Funcional:

. Anexo III — Nova Denominagdo aos Cargos Publicos;

V. Anexo IV — Cargos Puablicos em Vacancia:

V. Anexo V — Quadro de Referéncias do Vencimento Inicial dos Cargos de Provimento
Efetivo, com seus respectivos quadros nivel geral e superior;

VI. Anexo VI — Quadro de Referéncias do Vencimento Inicial dos Cargos de Provimento
em Comissao;

VIl.  Anexo VII - Carreira e Evolucdo F uncional, com seus quadros correspondendo cada

qual com um grupo Funcional;

VIIIl.  Anexo VIII - Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual;
IX. Anexo IX — Comprovante Retorno da Avaliagdo de Desempenho o Avaliado
Resultado Da Avaliagdo de Desempenho Individual.
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Art. 134. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias e observardo os limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal/LRF e a capacidade orgamentdria do Municipio de Ourilandia do Norte, bem como
ficam, se necessarias, autorizadas seu remanejamento ou suplementagdo, revogam-se as
disposi¢des em contrario a esta Lei.

Art. 135. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogam-se as disposicdes em
contrario.

QOurilandia 30 de novembro de 2.015.

—

Preféito Ménicipal de Ourilandia do Norte

Publicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Ourilindia do Norte (PA), em 30 de novembro de
2015.




ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Quadro IV - Grupo Funcional de Atividades de Agentes em Saude

i
S T
tit -

Cédigo base “PM

0-1 (ensi nda com

o)

Agssme GEanarivario em PMON-AAA-100401 | 90 26 1.022,75 | 40 Horas
Saude - ACS AL
Agente de Controle de PMON-AAA-100402 20 26 1.022,75 40 Horas
Vetores e Endemias - ACE

Agpnte de Vigeancia PMON-AAA-100403 | 10 26 1.022,75 | 40 Horas
Epidemiologica

Agente de Vigilancia Sanitaria | PMON-AAA-100404 | 15 26 1.022,75 40 Horas

*Referéncia Vencimento |

nicial

Quadro V - Grupo Funcional de Atividades de Técnico Médio da Saude

Cédigo b “PMON

PMON-ATT-100501

-ATT-100500” (ensino técnico de nivel médio completo)

Técnico em Enfermagem 35 40 1.349,51 Horas
vecamich R PMON-ATT-100502 | 05 40 1.349,51 | 40 Horas
Imobilizagdo/Gesso

Técnico em Higiene Dental PMON-ATT-100503 12 40 1.349,51 40 Horas
SECRICD G Lasoatono PMON-ATT-100504 | 10 40 1.349,51 | 40 Horas
Analise

Técnico em Protese Dentaria | PMON-ATT-100505 02 48 1.581,16 40 Horas
Técnico em Radiologia PMON-ATT-100506 05 48 1.581,16 40 Horas

*Referéncia Vencimento Inicial
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Quadro | - Grupo Funcional de Atividades de Operagdes Gerais
Caédigo base "PN-AOG-100100” (ensino fundamentl
TR PMON-AOG-100101 | 05 13 | 790,62 40 Horas
Auxiliar Administrativo PMON-AOG-100102| 20 13 790,62 40 Horas
Agente de Servigos Gerais PMON-AOG-100103 | 35 13 790,62 40 Horas
Jardineiro PMON-AOG-100104| O1 13 790,62 40 Horas
Vigia PMON-AOG-100105| 20 13 790,62 40 Horas
- *Referéncia Vencimento Inicial

Quadro Il - Grupo Funcional de Atividades de Operacdes de Transporte
Cédigo base “PMON-AOT-100200" (ensino médio completo)

Motorista PMON-AOT-100201 | 10 17 . | 855,80 | 40 Horas
Motorista Socorrista PMON-AQT-100202 10 40 1.349,51 40 Horas
*Referéncia Vencimento Inicial

Quadro Ill - Grupo Funcional de Atividades Auxiliares da Saude
base “P-AAS-100300" (ensino médio co

Auxiliar de Enfermagem PMON-AAS-100301 05 17 855,80 oras
Auxiliar de Laboratério PMON-AAS-100302 01 17 855,80 40 Horas
Auxiliar de Saude PMON-AAS-100303 03 17 855,80 40 Horas
Auxiliar de Saude Bucal PMON-AAS-100304 10 17 855,80 40 Horas

*Referéncia Vencimento Inicial

, AVENINA NAG NACAFR. N2 A1R Crarrnan - CFDP &R 200000 Nuinn iumia nA MAsTye _ MNamsi
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Art. 50. Para efeito da progressdo funcional sera aplicado 4 seguinte forma de carater

excepcional a fim de resguardar a nfo aplicagdo em anos anteriores, assim:

§1° A pontuagdo minima exigida para progressdo funcional, esta obtida na avaliacdo de
desempenho individual a ser realizada durante o wltimo bimestre do ano de 201 5, podera ser
utilizado para progressdo funcional de até 3 (trés) niveis, devendo possuir o tempo total da
seqli€neia de cada intersticio, para cada progressdo requerida, utilizando do tempo maximo de

3 (trés) intersticio. O servidor que obtiver o direito de mais de uma progressdo, obterd seus
direitos de forma, assim distribuidas:

L. apenas 1 (um) nivel, tal progress3o terd inicio em 01 de janeiro de 2016;

I1. de 2 (dois) niveis, as progressdes terdo seus inicios, uma em 01 de janeiro de 2016, e
a outra em 01 de julho de 2016; e

I1I. de 3 (trés) niveis, as progressdes terdo seus inicios, uma em 01 de janeiro de 2016,

uma em 01 de julho de 2016, e a Gltima em 01 de janeiro de 2017.

§2° Para cada obtengdo de progressdo funcional, obtida de forma excepcional, como
prevista neste artigo, deverd ser processada e expedida portaria prépria para cada servidor
requerente, o qual tera definido o reenquadramento, tendo seus efeitos a partir do 1°
(primeiro) dia do més seguinte a sua concessio, permanecendo o servidor com a classificagéo
da Classe em que se encontrava anteriormente ao enquadrado ou reenquadramento.

§3°  Independente do ano o servidor avaliado deverd requerer de forma individualizada
para cada periodo, possuir tempo de efetivo desempenho na fungdo, obter a pontuacdo minima
exigida, sendo aplicados todos os critérios e normas na forma desta Lei.

Art, 51. Caso nfio alcance ou atenda as normas minimas previstas nesta Lei para
progressdo funcional, o servidor publico permanecera no padrdo de vencimento em que se
encontra, devendo cumprir as normas exigidas para efeito de nova apuragdo para progressao
funcional.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Satude de Ourilindia do Norte promovera as
agdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
treinamento e capacitagdo, entre outras a¢des, durante o intersticio entre 0s niveis,

Art. 52. Concluido o estdgio probatério, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo
publico, nos termos da Constituicio Federal e desta Lei, poderd requerer sua primeira

progressdo funcional, utilizando do periodo em que se encontrava no estagio probatério,
observados as demais normas previstas nesta Lei.

Art, 53. Néao fard jus a progressdo funcional o servidor, que durante 3 (trés) anos
consecutivos e ininterruptos, sofreu penalidade disciplinar de suspensdio, ou requereu
afastamento por motivos particulares, ou possui 15 (quinze) dias de faltas nfo justificadas.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO FUNCIONAL (PROMOCAQ VERTICAL)
Secdo I
Das Disposi¢des Gerais

- _u,_bh* A
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Art. 54, A promogdo funcional, aqui também definida como promogdo vertical é a
passagem do servidor publico efetivo da classe em que estiver enquadrado para a classe
imediatamente seguinte, permanecendo no mesmo cargo que foi aprovado em concurso
publico ou processo seletivo publico e nivel enquadrado.

Art. 55. A promog¢do funcional sé podera ocorrer apds o servidor de provimento
efetivo ter cumprido plenamente o estagio probatério, ter permanecido no minimo (03) trés
anos na classe imediatamente anterior a classe pleiteada para Promogdo, ao qual ndo
podera ser suprimido passagem nas classes ou ocorrer mais de uma passagem ao mesmo
tempo e periodo.

Art. 56. A promog¢do funcional ocorrerd a requerimento do servidor até o fim do
primeiro semestre de cada ano, obtido de forma automatica mediante comprovagdio de
habilitagdo profissional, autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Orgdos de
Classe e demais dispositivos contidos na forma desta lei.

Art. 57. Sera concedido a promogéo funcional ao servidor que estiver no desempenho
de suas fungdes previstas no cargo de provimento efetivo, em qualquer unidade de satide
municipal e ou 6rgdo administrativo da saude municipal, durante 3 (trés) anos consecutivos e
ininterruptos, em cada uma delas ou somadas.

Art. 58. Néo fard jus a promogdo funcional o servidor, que durante 3 (trés) anos

consecutivos e ininterruptos, sofreu penalidade disciplinar de suspensdo e ou requereu
afastamento por motivos particulares.

Art. 59. Ocorrendo a obtengéo da promog@o funcional, serd processado e expedido
portaria propria para cada servidor, definindo seu reenquadramento, tendo seus efeitos a partir

do 1° (primeiro) dia do més seguinte a sua concessdo, permanecendo o servidor com a
classificag¢do do nivel em que sc encontrava antcriormente.

Art. 60. Aos servidores com certificados de conclusdo com aproveitamento favoravel
para promogdo funcional, correspondente ao atendimento na classe do respectivo grupo
funcional, pleiteada serdo aceitos somente os que atendam aos seguintes critérios:

a. ndo terem sido usados para o ingresso no cargo ou para a progressio funcional
(progressdo horizontal);

b. serem da arca de atuagdo, equivalente ou afim ao desempenho de suas fung¢des
pertinentes ao cargo de provimento efetivo de que ¢ titular e ou correlata a 4rea da saude;

A os titulos previstos para promogdo funcional (promogdo vertical) ndo terdo

cerceamento de tempo de validade para promogdo, podendo serem utilizados a qualquer
tempo, apenas uma unica vez.

CAPITULO VIl
DO ENQUADRAMENTO, DA NOMENCLATURA E DA EXTINCI&O DE CARGOS
Secdo I
Do Enquadramento

Art, 61.. ; Os servidores da Saude Publica Municipal, titulares de cargos de provimento
efetivo, serfio enquadrados nos cargos previstos no anexo I — Cargos de Provimento Efetivo,
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na referéncia inicial desta Lei, tomando-se, por base, obrigatéria e cumulativamente, as
atribui¢bes da mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade, complexidade, e demais
dispositivos de atendimento aos requisitos exigidos para o provimento do cargo.

Art. 62. Do enquadramento nio podera resultar redu¢do de vencimento inicial, quer
para o ocupante de cargo efetivo do quadro permanente, quer para o do cargo extinto a vagar,

legislagdes.

Paragrafo Gnico. Ficam assegurados, a titulo de Vantagem Residual, sem sofrer qualquer
alteragdo, os valores excedentes que componham o vencimento inicial do servidor publico,

Art. 63. Os cargos de provimento efetivo, que permanecerem vVagos ou vierem a ser
criados, serdo, obrigatoriamente providos por concurso publico ou processos seletivos
publico, na forma da legislagdo especifica.

Art. 64. O servidor publico ou empregado municipal ndo estivel ndo aprovado em
concurso piiblico ou processo seletivo, para o Quadro de Pessoal da Saude Publica Municipal,

que ndo obtiver garantias das disposigdes legais e regimentais, ficara, automaticamente,
desligado do Quadro de Pessoal da Saide Publica Municipal.

Secdo IT
Da Comissio de Enquadramento

Pariagrafo inico. 0O Secretério Municipal de Administracdo ters a fun¢do de coordenar,

orientar e supervisionar os trabalhos da Comissdo de Enquadramento e decidir sobre recursos
administrativos Interpostos para revisio.
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Art. 67. Os atos coletivos de enquadramento serfio baixados mediante Portaria

Municipal, sob a forma de lista nominal, pelo Secretario Municipal de Saude, até 30 (tinta)
dias ap0s a vigéncia desta Lei, observada a regéncia das normas em VIgOr,

Art. 68. No processo de enquadramento, serdo considerados os seguintes fatores:

. nomenclatura e atribuigdes do cargo publico que ocupa;

I1. referéncia funcional de vencimento dos cargos publicos;

Il experiéncia especifica no cargo piblico:

IV.  grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico;
V. habilitag¢do legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§1°. O requisito a que se refere o inciso IV, deste artigo serd dispensado para atender,

unicamente, as situa¢des preexistentes a data de vigéncia desta Lei e somente para fins de
enquadramento.

32°. O servidor publico, que ndo atender ao re uisito de habilitagdo legal para o exercicio
p 4 q ¢ :
de profissdo regulamentada previsto no inciso V deste artigo, serd mantido no cargo que

ocupa, constando no Quadro Suplementar e afastado de suas atividades Funcionais até
apuragdo de processo administrativo.

Art. 69, O servidor publico que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data
de publicagdo da lista nominal de enquadramento, dirigir ao Secretdrio Municipal de

Administragdo requerimento de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

§1°. O Secretirio Municipal de Administragdo ap6s consulta 2 Comissdo de
Enquadramento devera decidir sobre o requerido, nos 15 (quinze) dias que se sucederem a

data de recebimento do requerimento, ao fim do qual sera dado ao servidor publico ciéncia do
despacho.

§2°.  Em caso de indeferimento do pedido, o responsével pelo Departamento de Recursos
Humanos, da Satde Publica Municipal, dard ao servidor publico conhecimento dos
respectivos motivos, bem como solicitara sua assinatura no documento emitido, cabendo ao
servidor o ingresso de recurso ao Secretério Municipal de Saude, contando os MesSmo prazos.

ratificada, devendo ser publicada em até 15 (quinze) dias, contados do término do prazo
fixado no §1° deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do
enquadramento retroativos a data de publicagdo da lista nominal de enquadramento.

Secdo ITI
Da Nomenclatura

Art, 70. Os cargos atuais de provimento efetivo ou estavel, discriminados no anexo I

50D 0 ftitulo "Nova Denominacﬁo 208 Cargos Piblicos”, deixam de vigorar com fda
nomenclatura fixada no titulo de DENOMINACAO ATUAL, e ficam mantidos aos servidores
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seus beneficios, quando adquiridos anteriormente e passa a vigorar como descrito no titulo
NOVA DENOMINACADO.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 71. A jornada de trabalho dos servidores obedecers ao disposto no Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Ourilandia do Norte ndo podendo ser superior a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos diarios e intercalados de 4 (quatro)
horas e ou 30 (trinta) horas semanais em um s6 turno ininterrupto de 06 (seis) horas digrias.

Art. 72, O servidor publico que exerce cargo de provimento em comissio ficard sujeito
a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diérias e a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e
0 que exerce as demais fungdes-atividade respeitara jornada integral de trabalho.

Art. 73. No interesse da Saide Publica Municipal, o servidor publico poder4d ser
convocado extraordinariamente, mediante portaria, para trabalhar em regime suplementar.

Art. 74. Devendo o Secretario Municipal de Saude, apos a entrada em vigor desta Lei,
expedir Portaria Municipal, com critérios para o trabalho dos servidores em regime de

plantdo, escala de trabalho ou jornada de trabalho diferenciada, a ser cumprida internamente
ou externamente, ou quando for o caso.

§1°.  Serdo fixados, de acordo com a natureza e a necessidade do Servigo e os campos de
atuagdo, ndo ultrapassando o limite de horas mensais, fixado em legislag@o federal e ou
municipal.

§2°. Havendo horas excedentes ao seu horério normal de trabalho, as horas trabalhadas
devera ser indenizado a titulo de gratifica¢@o por servigo extraordindrio, podendo o servidor
optar pela compensagdo proporcional das horas trabalhadas em folga.

§3°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, regulamentard por Decreto Municipal
normativa para criagdo, implantacdo e execugdo do banco de horas extraordinarias dos
servidores da Satude Publica Municipal. As horas excedentes referidas no paragrafo anterior

deverdo ser gozadas ou compensadas no decorrer do ano em que foram originadas, a critério
de seu superior hierdrquico.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO
Sec¢io I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 75, Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, co
valor fixado em Lei, sujeito a reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada a sua vinculagdo ou a equiparagdo para qualquer fim, nos moldes da
Constituigdo Federal. Devendo ser aplicado as referencias iniciais, tanto para os cargos de
provimento efetivo, os contates no anexo V — Quadro de Referéncias do Vencimento Inicial
dos cargos de Provimento Efetivo, como para oS provimentos em comissdo devendo ser

empregados as do anexo VI — Quadro de Referéncias do Vencimento Inicial dos cargos de
Provimento em Comissio.
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Art. 76. Remunerag@o ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e temporarias estabelecidas em Lei, somando-se umas as outras, ndo podendo ser
inferior ao salario minimo nacional.

Art. 77. A remuneragdo a qualquer titulo, atribuida aos servidores da Satude Publica do
Municipio de Ourilandia do Norte, os proventos e as pensdes percebidas, cumulativa ou
isoladamente, ndo poderdo exceder o subsidio mensal recebido pelo Prefeito Municipal,
devendo obedecer, estritamente, ao disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacdo de direito adquirido ou a percep¢do de
€Xcesso a qualquer titulo.

Art. 78. O Poder Executivo Municipal publicard, anualmente, os valores da
remuneragdo dos cargos da Saide Publica Municipal, nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 79. O vencimento dos servidores da Saude Publica Municipal somente podera ser
fixado ou alterado por Lei, observado o ato privativo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
assegurada a revisdo geral anual, sempre no més de Janeiro de cada ano e sem distingdo de
indices.

§1°0 O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto na Constitui¢do Federal.

§2°. A fixacdo da referéncia funcional de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracdo dos servidores da Saude Publica Municipal observara:

L. a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que
compdem o seu Quadro de Pessoal:
1. 0s requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos publicos:

. as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 80. Os cargos publicos e grupos Funcionais, ambos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Satde Publica Municipal estdo hierarquizados por referéncia funcional,
correspondendo a classe e ao nivel de vencimento, conforme o anexo I — Cargos de

Provimento Efetivo, de que trata esta Lei, ficando o servidor com vencimento base de acordo
com seu enquadramento.

§1°.  Cada referéncia funcional corresponde a uma faixa de vencimento, composta por 01
(uma) classe e 01 (um) nivel, na forma desta Lej.

§2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragéio definida nesta Lei,

bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre as classes e os
niveis.

Secio I

Da Politica de Reajuste e Revisio Salarial

dos cargos de provimento efetivo, provimento em comisséo ou fun¢io gratificada, a qualqu
temno. e com analaner indice com on sem distineAn entre 0s caroos do anadro de nescnal
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devendo ser aplicado o principio da razoabilidade e observada a previa dotagdo orcamentaria
e de lei especifica.

Art. 82. O Chefe do Poder Executivo por meio de Decreto Municipal devera aplicar
revisdo remuneratéria anual, prevista na lei municipal, sem distingdo de indices e na mesma
data, na forma do inciso X, do art. 37, da Constitui¢do Federal, observado a previsdo
orgamentaria e o limite de gasto com pessoal, este fixado na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pardgrafo Unico. A revisdo anual devera ocorrer sempre no més de janeiro de cada ano,
tendo seus efeitos validos a partir do dia primeiro do préprio més, nio podendo ocorrer

distingdo na aplicagdo dos indices, entre os cargos dos grupos funcionais da Satde Publica
Municipal.

Secdo II1
Da Op¢io pelo Vencimento

Art. 83. O servidor publico titular ou ndio de cargo de provimento efetivo, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, deverd perceber, mensalmente, scu

vencimento em uma Unica parcela, vedado o recebimento de gratificagdes, adicionais, abonos
¢ demais vantagens pessoais inerentes ao cargo efetivo.

Art. 84, O servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo e nomeado para cargo de

provimento em comissdo, podera fazer op¢do pela maior remuneragdo a perceber,
mensalmente.

Paragrafo unico. O servidor optante pela remunerag¢do mensal do cargo de provimento em

efetivo fard jus ao recebimento adicional da Gratificagéio de Representagdo, enquanto perdurar
sua nomeagdo no cargo de provimento em comissao.

Art. 85. O Secretario Municipal, na qualidade de agente politico, percebers,
mensalmente, subsidio em parcela tinica, que sera fixado pelo Poder Legislativo, mediante Lei
especifica, que sera sancionada pelo Poder Executivo, vedado o recebimento de gratificagdes,
adicionais, abonos ¢ demais vantagens pessoais, exceto didrias e ajuda de custo para
deslocamento quando em representacdo da Sadde Publica Municipal.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
Secio |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 86. Além do vencimento, poderdo ser atribuidas ao servidor publico, na forma que
dispuser o regulamento, gratifica¢des, adicionais, abonos e as demais vantagens que terdo
suas aplicabilidades amparadas no Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do
Municipio de Ourildndia do Norte, por esta Lei e/ou demais Estatutos e Regimentos legai
dos servidores, quando se vincularem a tais legislacdes.

Secio 11
Das Gratificacdes

Art. 87. Aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo e, quando for o caso
ans servidores de natureza temnoraria. noderdo ser concedidas as seguintes oratificacdes:
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L gratificagdo de trabalho extraordinario;
I1. gratificacdo de fungdo;
I1I.  gratificagdo de representagéo;
IV.  gratificag@o por atividade de instrutoria;
V. gratificagdo de incentivo financeiro municipal;
VI gratificagdo de interiorizagéo;

VII. gratificagdo de risco a vida;
VIII. gratificagdo de titularidade superior;

IX.  gratificagdo de plantdo de servigo de pronto atendimento;
X. gratifica¢éo de urgéncia e emergéncia;
XI gratifica¢do de especialidade na area da saude publica;

XII.  gratificag@o de assisténcia e suporte a saide;
XIIl. gratificag¢do de auxilio funeral

Subsecio I
Das Gratificacdes de Trabalho Extraordinario

Art. 88. O valor da Gratificagdo de Trabalho Extraordinario, sera aplicado na forma
regulamentada no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Ourilandia do Norte e no que dispuser a legislagdo federal, sobre as horas de trabalho
excedentes a sua jornada normal de trabalho.

Subsecdo 11
Da Gratifica¢io de Funcio

Art. 89. O valor da Gratificaglio de Fun¢@o sera regulamentada por Decreto Municipal,
expedido pelo Chefe do Poder Executivo, podendo sua concessdo ser entre 10% (dez por
cento) a 50% (cingiienta por cento), para cada uma, sobre o padriio de vencimento inicial do
servidor beneficiado, ndo podendo existir diferenga na fixacdo de percentuais, quando
concedida a mais de 01 (um) servidor, com cargo de mesma natureza.

Paragrafo unico. Para efeito da aplicabilidade dos percentuais fixados no “caput”, estes néo
serdo necessdrios ficar dentro dos parimetros fixados, quando dc sua regulamentacdo e
aplicabilidade para beneficio de profissionais da 4rea da Satide no desempenho da atividade
de coordenadores de unidades de saude, programas ou projetos, ligados a area da satde.

Subsecio 111
Da Gratificacio de Representacio

Art. 90. O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, facultando-lhe o direito de optar:

L. pelo recebimento da remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido
gratificac@o de representagdo; ou
1. pela remuneragéo em parcela unica do cargo de provimento em comissdo.

Art. 91, Quando do recebimento da gratificagéio de representagéio, a mesma nio pdder
ser inserida em base de célculo para efeito da incidéncia de adicional por tempo de servigh.
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Art, 92, A gratificagdo de representagdo sera atribuida aos servidores efetivos
ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Paragrafo unico. A gratificagdo de representagdo incidird sobre o vencimento do cargo de
provimento em comissdo em que o servidor efetivo for investido, nos seguintes percentuais:

L Direc¢édo Superior de Atividades da Saude:
a. PMON-DAS 200011 a PMON-DAS 200020 - 30% (trinta por cento);
b. PMON-DAS 200021 a PMON-DAS 200023 - 20% (vinte por cento);
II. Assessoramento Superior:
5 PMON-DAS 200031 a PMON-DAS 200033 - 30% (trinta por cento);
Subsecio 111

Da Gratificacdio por Atividade de Instrutoria

Art. 93. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado, mediante expedi¢do de Decreto

Municipal, a regulamentar o pagamento a titulo de Gratificagdo por Atividade de Instrutoria,
sera aplicada quando da coordenagdo, planejamento, organizagdo e execucdo de cursos de
aperfeicoamento, atualizagfio, semindrios, conferéncias, féruns, oficinas, capacitagdo e
treinamento de servidores do Quadro de Pessoal da Satide Publica Municipal. Sendo calculada
na ordem de até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento base em que esta
enquadrado o servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo em exercicio de atividades e
desempenho de fung¢éo de forma diéria.

Subsecdo IV
Da Gratificacdo de Incentivo Financeiro Municipal

Art, 94, O Chefe do Poder Executivo fica autorizado, mediante expedi¢do de Decreto
Municipal, a regulamentar o pagamento a titulo de Gratificagdo de Incentivo Financeiro
Municipal, sera aplicada somente aos cargos de Agente Comunitario de Satude e Agente de
Combate a Endemias, calculada na ordem de 5% (cinco por cento) até 20% (vinte por cento)
sobre 0 vencimento base em que esta enquadrado o servidor, ocupante de cargo de
provimento efetivo em exercicio de atividades e desempenho de funciio de forma didria ndo

podendo existir diferen¢a na fixagdo de percentuais, quando concedida a mais de 01 (um)
servidor, com cargo de mesma natureza.

Subsec¢io V
Da Gratificacdo de Interiorizacio

Art. 95. Fica estabelecida nesta lei a Gratificagio de Interioriza¢do, que sera
regulamentada mediante expedi¢do de Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo, sera aplicada
somente para servidor do Quadro de Pessoal da Saude Publica do Municipio, lotado e
residente na sede municipal, quando for designado para o exercicio de suas fungdes na Zon
Rural do municipio, atingindo um deslocamento minimo de 80 (oitenta) quilémetros tot
considerando-se a trajetéria de sua ida e a volta do servidor.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Interiorizagdo serd concedida por ato administrativo
ndo podera exceder ao percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento base
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GABINETE DO PREFEITO
Art. 99. A Gratificag¢do por Plantdo de Servigo em Pronto Atendimento serd concedida
ao servidor publico titular de cargo de provimento efetivo, sendo devida somente quando em
efetivo exercicio da fungéo.

Subsecio IX
Da Gratificaciio de Urgéncia e Emergéncia

Art. 100. A Gratificag¢do de Urgéncia e Emergéncia, referente aos profissionais da Satude
Publica, devendo ser regulamentada por Decreto Municipal, expedido pelo Chefe do Poder
Executivo, sera concedida por ato administrativo e ndo podera exceder ao percentual de 100%
(cem por cento) sobre o vencimento base do servidor ndo podendo existir diferenga na fixagéo

de percentuais, quando concedida a mais de 01 (um) servidor, com cargo de mesma natureza e
a mesma localidade.

Art. 101. A Gratificag@o de Urgéncia e Emergéncia sera concedida ao servidor publico

titular de cargo de provimento efetivo, lotados nas Unidades de Pronto Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia, SAMU e UPAs sendo devida somente quando em efetivo exercicio
da fungdo.

Subsec¢io X
Da Gratificaciio de Especialidade na drea da Saude Publica
Art. 102. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado, mediante expedi¢do de Decreto
Municipal, a regulamentar o pagamento a titulo de Gratificagcdo de Especialidade na Area da
Saude Publica aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel técnico e superior da
Saude Publica, ndo podendo existir diferenga na fixa¢do de percentuais ou valores da mesma
natureza, quando concedida a mais de 01 (um) servidor, com cargo de mesma natureza.

Art, 103. A Gratificagdo de Especialidade na Area da Saude Publica, podera ser recebida
em conjunto com a Gratificagdo de Titularidade Superior, quando for comprovada cada qual
sua titularidade de especialista ou residéncia médica, em existindo somentc uma especialidade
ou residéncia médica o servidor devera optar por uma das duas gratificagbes. As

especialidades ou residéncias médicas, cada qual devera ser reconhecida pelo Conselho
Regional de Classe.

Subsecio XI
Gratificagio de Assisténcia e Suporte a Saide

Art, 104, O Chefe do Poder Executivo fica autorizado, mediante expedi¢do de Decreto
Municipal, a regulamentar o pagamento a titulo de Gratificagdo de Assisténcia e Suporte a
Saude aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel médio, técnico e superior que
desempenhem suas fungdes em programas e projetos de Satde Publica, ndo podendo existir
diferenga na fixag@o de percentuais ou valores da mesma natureza, quando concedida a mais
de 01 (um) servidor, com cargo de mesma natureza.

Paragrafo Unico. A Gratificacdio de Assisténcia e Suporte a Satude sera concedida por atd
administrativo ¢ ndo podera exceder ao percentual de 30% (trinta por cento) sobre ¢
vencimento base do servidor néo podendo existir diferenga na fixagio de percentuais, quandk
concedida a mais de 01 (um) servidor, com cargo de mesma natureza e a mesma localidade. |,

Subsecio XTI




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
AVENIDA DAS NAGOES N® 415 - CEP 68390-000 - OURILANDIA DO NORTE - PARA

CNPJ N¢ 22.980.643/0001-81 WWW.OURILANDIA.PA.GOV.BRPABX: (94) 343-1289/ 1635
GABINETE DO PREFEITO

servidor ndo podendo existir diferenga na fixagdo de percentuais, quando concedida a mais de
01 (um) servidor, com cargo de mesma natureza e a mesma localidade.

Subse¢io VI
Gratificagio de Risco a Vida

Art. 96. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado, mediante expedi¢do de Decreto
Municipal, a regulamentar o pagamento a titulo de Gratificag@o de Risco a Vida, calculada na
ordem de 5% (cinco por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base em que
esta enquadrado o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo que executar
trabalho de natureza especial com risco a vida, sendo devida somente quando em efetivo
exercicio da fungdo, em 4reas consideradas de risco & vida, ndo podendo existir diferenca na

fixagdo de percentuais, quando concedida a mais de 0] (um) servidor, com cargo de mesma
natureza,

Subse¢io VII
Gratifica¢fio de Titularidade Superior

Art. 97. Fica instituida a Gratificagdo de Titularidade Superior devida aos servidores
titulares de cargos de provimento efetivo da Saude Puablica Municipal, quando portadores de
titulos, concedidos por instituicdo de ensino superior ou por instituigdes especialmente
credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, calculada conforme percentuais
abaixo identificados, sobre o vencimento base do respectivo cargo de provimento efetivo,

mesmo quando for pré requisito para evolugdo funcional, vedada a sua computagdo para fins
de novos célculos de idéntico beneficio:

L. 50% (cinglienta por cento), para os possuidores de diploma de doutorado;
11 25% (vinte e cinco por cento), para os possuidores de diploma de mestre;

HI. 5% (cinco por cento), para os possuidores de diploma de curso de pos-graduagdo /ato
sensu, com carga hordria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas aulas.

§1°. O percentual previsto no inciso IIl, deste artigo, passard a ser aplicado
automaticamente na ordem de 10% (dez por cento), a partir de 01 de janeiro de 2017, para os

possuidores de diploma de curso de pos-graduagdo lato sensu, com carga hordria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas aulas.

§2. A gratificagdo de que trata o “caput” serd devida pelo maior titulo obtido pelo
servidor, sendo vedado acumular entre si e na mesma categoria, em qualquer hipotese.

Subsegiio VIII
Da Gratifica¢dio por Plantio de Servigco de Pronto Atendimento

Art. 98. A Gratificagdo por Plantio de Servigo em Pronto Atendimento, referente aos

profissionais da Saude Publica e de servi¢os de Satde, sera regulamentada por Decretg |

Municipal, expedido pelo Chefe do Poder Executivo, serd concedida por ato administrativo d
nao podera exceder ao percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento base do

servidor ndo podendo existir diferenga na fixacao de percentuais, quando concedida a mais de)

01 (um) servidor, com cargo de mesma natureza ¢ a mesma localidade.
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quadro VI - Grupo Funcional de Atividades de Técnico Superior da Saude
Cédigo base “PMON-ATS-100600" (ensino superior completo)

Assistente Social PMON-ATS-100601 04 09-NS 2.980,06 40 Horas
Biomédico PMON-ATS-100602 02 09-NS 2.980,06 40 Horas
Médico Veterinario PMON-ATS-100603 01 09-NS 2.980,06 40 Horas
Nutricionista PMON-ATS-100604 02 09-NS 2.980,06 40 Horas
Pedagoga PMON-ATS-100605 02 09-NS 2.980,06 40 Horas
o Terapeuta Ocupacional PMON-ATS-100606 02 09-NS 2.980,06 40 Horas
| Farmacéutico Bioquimico PMON-ATS-100607 04 20-NS 3.705,36 40 Horas
Fonoaudidlogo PMON-ATS-100608 02 20-NS 3.705,36 40 Horas
Psicologo PMON-ATS-100609 05 20-NS 3.705,36 40 Horas
Fisioterapeuta PMON-ATS-100610 05 24-NS 4.010,78 40 Horas
Enfermeiro PMON-ATS-100611 15 37-NS 5.188,37 40 Horas

*Referéncia Vencimento Inicial

Quadro VIl - Grupo Funcional de Atividades de Técnico Superior da Satude -
Cirurgido Dentista
100700” (ensino superior completo)

Tl A ¥

|ruri-$o i o 1

_Cédigo base “PMON-ATO-

| PMON-ATO-100701

40 Horas

Cirurgido Dentista -
Endodontista

PMON-ATO-100701

02

29-NS

4.428,22

40 Horas

*Referéncia Vencimento Inicial

Quadro IX - Grupo Funcional de Atividades de Técnico Superior da Satde - Médico

__ Cédigase “PMON-ATM-

100800” (enlno superior completo)

*Referéncia Vencimento Inicial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quadro | - Grupo Funcional de Diregdo Superior de Atividades da Saude
ON-DAS-200010"

PM

cédigo base "

PMON-

01

DAS Ssns
Secretario Ajunto de Saude PMON-DAS-200012 01 CC-8 3.270.17 40 Horas
COBICRIIIE U)o - PMON-DAS-200013 | 01 | CC-7 | 245262 | 40Horas
Administrativo
CodeleBiiip Ton g PMON-DAS-200014 | 01 | CC-7 2.452,62 | 40 Horas
Financeiro
Coordenador de Programase | oo\ nas 200015 | 02 | CC-7 | 245262 | 40 Horas
Projetos
g:g;:enadm de Vigilancia em | ,\\ N pAs-200016 | 01 C-7 2.452,62 | 40 Horas
Coordenacgado de Supervisao
do Programa de Agentes PMON-DAS-200017 | 01 CC-5 1.544,25 40 Horas
Comunitarios de Saude
Chefe de Se¢ao PMON-DAS-200018 | 06 CC-5 1.544,25 40 Horas
Chefe de Divisao PMON-DAS-200019 10 CC-8 2.488,06 40 Horas
Diretor de Unidade de
Urgéncia e Emergéncia PMON-DAS-200020 01 CC-8 2.488,06 40 Horas
Auditor de Saude - PMON-DAS-200021| 01 CC-11 11.011,87 40 Horas
Diretor Clinico PMON-DAS-200022 02 CC-11 11.011,87 40 Horas
Diretor de Regulagdo Clinica
(Médico Regulador) PMON-DAS-200023 01 CC-11 11.011,87 40 Horas

*Referéncia Vencimento Base

Quadro Il = Grupo Funcional de Assessoramento Superior

PMON-DAS-200031 |

02

: cdigo base "PMN-DAS-ZOOOBO” |

CC-7

40 ras

Assessor Especial _ 2.452,62

Assessor de Assisténcia ao

16D PMON-DAS-200032 02 CC-7 2.452,62 40 Horas
Assessor Especial Técnico PMON-DAS-200033 | 02 CcC-9 3.996,86 40 Horas

*Referéncia Vencimento Base

AVENIDA DAS NACOES. N2 415. CENTRO - CEP 68.390-000 - OURILANDIA DO NORTE - PARA
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ANEXO 11l - NOVA DENOMINACAO AOS CARGOS PUBLICOS

Auxiliar de Servigos Gerais Agente de Servicos Gerais
Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de Saude Bucal
Odontologo Cirurgido Dentista

Odontélogo - Endodontista Cirurgido Dentista - Endodontista

ANEXO IV — CARGOS PUBLICOS EM VACANCIA

b

& |
Jardineiro o et 2 PMO-OOOl o
Auxiliar de Enfermagem PMON-AAS-100301 05
Auxiliar de Laboratério PMON-AAS-100302 01 855,80
Auxiliar de Saude PMON-AAS-100303 03 855,80
Auxiliar de Saude Bucal PMON-AAS-100304 10 855,80

AveEriDA BAS NAFAES N2 A18 CENTRA . CFP AR 200000 - OURILANDIA DO NORTE - PARA



QUADRO DE REFERENCIAS DO VENCIMENTO INICIAL DOS
OS DE PROVIMENTO EFETIVO/NIVEL GERAL

G

bk
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

ANEXO YV

1![:* 5 :
¥

. e e | SR ey e oomee DR TRL SIS L e A T e e
1 623,40 26 1.022,75 51 1.677,9 76 2.752,85
2 635,87 27 1.043,21 52 1.711,50 77 2.807,92
3 648,59 28 1.064,07 53 1.745,73 78 2.864,06
4 661,55 29 1.085,36 54 1.780,65 79 2.921,35
5 674,79 30 1.107,07 55 1.816,25 80 2.979,78
D 6 688,29 31 1.129,21 56 1.852,58 81 3.039,37
7 702,04 32 1.151,78 57 1.889,63 82 3.100,16 |
8 716,08 33 1.174,83 58 1.927,43 83 3.162,16
9 730,42 34 1.198,32 59 1.965,97 84 3.225,40
10 745,02 35 1.222,28 60 2.005,30 85 3.289,92
11 759,93 36 1.246,74 61 2.045,41 86 3.355,71
12 775,13 37 1.271,68 62 2.086,32 87 3.422,82
13 790,62 38 1.297,11 63 2.128,04 28 3.491,28
14 806,45 39 1.323,04 64 2.170,61 89 3.561,11
15 822,56 40 1.349,51 65 2.214,02 90 3.632,33
16 839,02 a1 1.376,50 66 2.258,29 91 3.704,98
- 17 855,80 42 1.404,02 67 2.303,47 92 3.779,08
i T 872,91 43 1.432,11 68 2.349,53 93 3.854,66
19 890,37 a4 1.460,75 69 2.396,52 94 3.931,76
20 908,18 45 1.489,97 70 2.444,45 95 4.010,39
21 926,34 46 1.519,76 71 2.493,35 96 4.090,59
22 944,38 47 1.550,16 72 2.543,21 97 4.172,41
23 963,77 48 1.581,16 73 2.594,08 98 4.255,36
24 983,05 49 1.612,79 74 2.645,95 99 4.340,97
25 | 1.002,70 50 1.645,04 75 2.698,87 100 4.427,30
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

ANEXO YV

16-NS

QUADRO DE REFERENCIAS DO VENCIMENTO INICIAL DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/NIVEL SUPERIOR

e -'1" T

3.423,17 31-NS 4.607,13

2.594,33 17-NS 3.491,63 32-NS 4.699,26

2.646,22 18-NS 3.561,46 33-NS 4.793,26

2.699,14 19-NS 3.632,68 34-NS 4.889,11

2.753,13 20-NS 3.705,35 35-NS 4.986,91

06-NS 2.808,18 21-NS 3.779,46 36-NS 5.086,65
07-NS 2.864,35 22-NS 3.855,03 37-NS 5.188,37
2.921,64 23-NS 3.932,14 38-NS 5.292,14

2.980,06 24-NS 4.010,78 39-NS 5.397,99

3.039,67 25-NS 4.090,99 40-NS 5.505,94

3.100,46 26-NS 4.172,82 41-NS 5.616,07

3.162,47 27-NS 4.256,28 42-NS 5.728,38

3.225,73 28-NS 4.341,40 43-NS 5.842,95

3.290,24 29-NS 4.428,22 44-NS 5.959,82

3.356,04 30-NS 4.516,79 45-NS 6.079,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

ANEXO VI

QUADRO DE REFERENCIAS DO VENCIMENTO DOS
__CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

!
cc-1 999,22
cc-2 1.171,80 £
cc-3 1.180,89 |
cc-4 1.453,40 }
S cC-5 1.544,25 |
CC-6 2.161,94 |
-7 2.452,62 :
CC-8 3.270,17 |
cC-9 3.996,86 |
CC-10 7.176,32
cc-11 11.011,87

‘\?‘1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

ANEXO VIII - Lei Municipal n® /2015

FORMULARIO DE AVALIACAODE DESEMPENHO INDIVIDUAL

HERNa \ o
[ B T S el L

apacitagdo, cursos € em outras situagdes de |
aprendizagem que favorece o desenvolvimento do scu trabalho e da comunidade?

I Pic a d pro de ¢

2. Participa ¢ aplica suas experiéncias profissionais e socializa com seus pares os

conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo., cursos € em outras
situagdes de aprendizagem?

I
3. Apresenta a dire¢do da unidade propostas de melhoria ou inovagdio da prética ‘
i
I

metodologica a partir de programas, cursos e outros cventos de capacitagdo dos |
quais participa?

- 4. Comparece ¢ permanece nos programas de capacitagdo, cursos e em outras L
- situagdes de aprendizagem, demonstrando participacdo efetiva? t

T r
e s . T

I. Participou cursos de capacitagio com cg horéria de 0 (trita) horas? g

2. Participou de cursos de capacitagdo com carga horéria inferior a 30 (trinta) horas e
minima de 8 (oito) horas?

3. Participou como ouvinte ¢ ou aluno em semindrios, foruns, cursos, palestras,

jornadas, congressos, com carga horéria ou conjunto (soma) de cargas horérias
perfazendo um total de no minimo de 8 (oito) horas?

4. Participou como palestrante ou formador em seminarios, foruns, cursos, palestras,

Jornadas, congressos, com carga horéria ou conjunto (soma) de cargas horarias
perfazendo um total de no minimo de 8 (oito) horas?

5. Recebeu premiagdo em concursos de qualidade em educagio ¢ sainde, com
- reconhecimento da qualidade de trabalhos desenvolvidos?

~ | 6. Publicou livros e trabalhos cientificos e ou apresentou de trabalhos especificos da

drea de educagdo ¢ saide devidamente homologados pela comissdo instituida para
fins de implementagdo do Processo de Evolug¢do Funcional?

e — .

Assinatura do Servidor/Avaliador

Ciente da avaliagdo de desempenho aplicada a qual a mesma seréa su

bmetida a Comissdo do Processo de Evolugao
Funcional para a devida apuracio da pontuagdo a ser aplicada.

Assinatura do Servidor/Avaliado

AVENIDA DAS NAGOES, N2 415, C - . - |
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

ANEXO VIII - Lei Municipal n® /2015

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Nom d idor (AVALIADO): Matricula:

Cargo Efetivo:

Unidade de Satide em Exercicio:

Nome do AVALIADOR: Matricula:
Correspondente ao periodo Avaliatério Anual de: Data da Avalia¢do:

Pty i Y3,

: Comrece B rman no IcaI de tlho, executando as atribuigdes que lhe
sdo devidas? Muito Bom (Acima de 4); Bom (3 ou 2); Regular ( 1 ); Insuficiente

(Nenhuma)

2. Cumpre as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente |
estabelecidos?Muito Bom (Acima de 4); Bom (3 ou 2); Regular ( 1 ); Insuficiente '
(Nenhuma) k]

3. Faltas justificadas para cumprimento da carga horéria? Muito Bom (nenhuma);
Bom (menos de 3 faltas); Regular (4 a 6 faltas); Insuficiente (acima de 7)

4. Atraso ou saidas antecipadas injustificadas? Muito Bom (nenhuma); Bom (menos
de 3 faltas); Regular (4 a 6 faltas): Insuficiente (acima de 7)

5. Faltas em treinamentos, CapacitacGes e reunides de trabalhos? Muito Bom

(nenhuma); Bom (menos de 3 faltas); Regular (4 a 6 faltas); Insuficiente (acima de
7)

o

sem a necessidade de cobranga constante? | e |

2. Colabora voluntariamente com a resolucdo dos problemas encontrados no seu {
campo de atuacdo?

1. Desenvolve as suas atividade

3. Desenvolve de forma efetiva Proposta de projetos extra fungdes, em sua drea de

atuacdo, para o crescimento da cidadania, ética e aprendizagem do servidor e da
comunidade?

4. Realiza projetos, acdes e atividades que apresentam impacto na melhoria do
processo da saude plblica e aprendizagem do servidor e da comunidade?

5. Participa sempre e ativamente das atividades pertinentes, extra fun¢Bes, reunides
de trabalho, estudo e planejamento da Unidade de Saide?

ML _w.i;;._.ﬁ_:_._.
gl 7

T e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

ANEXO IX — Lei Municipal n® /2015

COMPROVANTE RETORNO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO AO AVALIADO
RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

AR

Matricula:
Cargo Efetivo:
Unidade de Saude em Exercicio:
Nome do AVALIADOR1: Matricula:
Nome do AVALIADOR2: Matricula:
Nome do AVALIADOR3: Matricula:
Correspondente ao periodo Avaliatério Anual de: Data da Avaliagdo:

L : Assiduidade e

Pontualidade
IL Iniciativa

Il Aproveitamento nos
Programas de Capacitagdo

V. Programas de Formacao
Continuada

* Av.1+Av.2 + Av.3/ 3 = Av. F. (Av. = Avaliagdo / AV. F. = Avaliacdo Final)

_——

Total do conceito BOM 4,25
Total do conceito REGULAR 3,25
Total do conceito INSUFICIENTE 0,00

A R RO T R T
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

ANEXO IX — Lei Municipal n2 /2015

COMPROVANTE RETORNO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO AO AVALIADO
RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

MUITO BOM | Igual suprior a 90 pontos.

BOM Igual ou superior a 70 pontos e inferior a 90 pontos.
REGULAR Igual ou superior a 50 pontos e inferior a 69 pontos.
INSUFICIENTE Inferior a 50 pontos.

_ _ : — A TR ab i v, Aot A S et R s RN
( ) O avaliado OBTEVE a pontuacgdo satisfatéria para beneficio da Promogao Horizontal, ou seja, igual
ou superior ao total geral de 60 (sessenta) pontos.
£ '} O avaliado NAO OBTEVE a pontuacéo satisfatéria para beneficio da Promog&o Horizontal.
. de de
Identificacdo e Assinatura dos Membros da Comissdo do Processo de Evolugdo Funcional
3 Ciente da avaliacdo de desempenho aplicada. CONCORDO com a pontuacao aplicada.
i Ciente da avaliacio de desempenho aplicada. NAO CONCORDO com a pontuacdo aplicada e

formularei recurso contra a pontuacdo atribuida no(s) critério(s):
( ) I-Assiduidade e Pontualidade;

() Il - Iniciativa;

() I -Aproveitamento nos Programas de Capacitagao;

( ) IV -Programas de Formacdo Continuada.

** Ocorrendo o expediente do recurso, deverd possuir justificativa plausivel, estar fundamentado e se necessdrio juntado
documentos para sustentar o recurso.

Assinatura do Servidor/Avaliado

AVENIDA DAS NAGOES, N2 415, CENTRO - CEP 68.390-000 - QURILANDIA DO NORTE - PARA
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